
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านชาด 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 URL ที่เผยแพร่ http://banchad.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=78 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1.1 การประชุมผู้บริหาร คณะครู และกรรมการสถานศึกษา วางแผนกิจกรรมการด าเนินงาน กิจกรรม
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และการวางแผนการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 1.2 การประชุมผู้บริหาร คณะครู วางแผนการด าเนินงานกิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
โดยบูรณาการเข้าในกิจกรมต่างๆของโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 2.1 การแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ผ่านการประชุมผู้ปกครอง และประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
 2.2 การแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ผ่าน Platform Online เช่น line facebook เป็นต้น  
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 การนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผล ตามภารกิจงานของสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนผ่านการเยี่ยมบ้านนักเรียน รวมถึงช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การติดตาม จากการส่งเอกสารการรายงานการเยี่ยมบ้าน  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ..................................................................................................................................... ...........................
 ....................................................................................................... ......................................................... 
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หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................. ............................. 
 
 
 
         ผู้รายงาน          กิตติคุณ 
           (นายกิตติคุณ  วงศ์อนันต์) 

         ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 
 
                ผู้บังคับบัญชา                                                                                          
     (นายประยงค์ พรมพิลา)         
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 

 
 


