
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2565 
โรงเรียนบ้านชาด 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จ านวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 61 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D - - 

E - - 

F - - 

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านชาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
คะแนน 85.66 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงสุด 
คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 97.43 และค่าคะแนนที่ต่ า คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 84.79 
และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 62.50  
 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 (2563-
2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 85.66 A   

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านชาดเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านชาด ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 
คะแนน)  



 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏบิตัหิน้าท ี่ 97.43 1  

2 2 การใชง้บประมาณ 95.85 3  

3 3 การใชอ้ านาจ 95.88 2  

4 4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 88.06 7  

5 5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 84.79 9  

6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.81 8  

7 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 94.50 4  

8 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 91.67 5  

9 9 การเปิดเผยขอ้มลู 90.29 6  

10 10 การป้องกนัการทุจรติ 62.50 10  

 
 
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใส มีต ัวชี้วัดท ี่แสดงให้เห็นถึงจ ุดท ี่ควรพ ัฒนาแบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ต ัวชี้ว ัดที่ 9 การเป ิดเผยข้อม  ล 1) โครงสรา้งหน่วยงาน 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที ่
4) แผนยุทธศาสตร ์หรือแผนพฒันา หน่วยงาน 
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดำเนินงานประจ าปี /แผนปฏ ิบัต ิ ราชการ
ประจ าป ี
11) รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าป ี
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชงิสถติิการให้บรกิาร 
16) รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ การให้บริการ 
17) แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
18) รายงานการก ากับติดตาม การใช้จา่ย งบประมาณ รอบ 6 
เดือน 
19) รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าป ี
20) แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือแผนการ จัดหาพสัด ุ
21) ประกาศต ่าง ๆ  เกี่ยวกับการจ ัดซ ื้อจ ัด จ้างหรือ การ
จัดหาพัสด ุ

1. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจัดท าโครงสรา้งการ บริหารของ
หน่วยงาน ข้อมูล ผู้บริหาร 
3. มีการจัดท าอ านาจหนา้ที่ตาม กฎหมายและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการปฏ ิบัต ิงานเผยแพร ่ทาง 
เว็บไซต์ 
4. มีช ่องทางการติดต ่อ ผ ่านทาง Social 
Network และการถาม ตอบ รวมทั้งการจัดท า
ข่าวสาร ประชาส ัมพ ันธ์ความเคล ื่อนไหว 
กิจกรรมต ่างๆของสำน ักงานเขต ผ่านทาง
เว็บไซต ์
5. มีการจัดท าแผนพฒันาระยะ 4 ปี และ
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจ าปีเพ ื่อ ใชใ้นการด าเนินงาน
ของหนว่ยงาน 
6. มีการจัดท ารายงานการการ ก ากบั 
ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปี และรอบ 
6 เดือน 
7. มีการจัดท ารายงานผลการ ด าเนินงานประจ าปี 
เพื่อเผยแพร ่ต ่อสาธารณชนผ ่านทางเวบ็ไซต ์ 
8. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิตใิน การใหบ้ริการ
ตามภารกิจของ หน่วยงานอย่างต่อเนื่องบน
เว็บไซต ์



 

 
 22) สร ุปผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการ จัดหาพสัด ุราย

เดือน 
23) รายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการ จัดหาพสัดุ
ประจ าป ี
24) นโยบายการบริหารทร ัพยากรบุคคล 
25) การด าเนินการตามนโยบาย การ บริหารทร ัพยากรบคุคล 
26) หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันา ทร ัพยากรบคุคล 
27) รายงานผลการบริหารและพฒันา ทร ัพยากรบุคคลประจ าปี 
28) แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการ เรื่องร ้องเรียน การท ุจร ิต และ
ประพฤต ิมชิอบ 
29) ช ่องทางแจ ้งเรื่องร ้องเรียน การท ุจร ิต และประพฤติ มิ
ชอบ 
30) ข้อมลูเช ิงสถ ิต ิเรื่องร ้องเรียน การท ุจร ิต และประพฤติ มิ
ชอบประจ าปี 
31) ช ่องทางการร ับฟัง ความค ิดเห็น 
32) การเป ิดโอกาสให้เกิดการ มีส ่วนร ่วม 

10. มีผลการส ารวจความพงึพอใจ การให้บริการ
ตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงาน 
11. มีช ่องทางท ี่บุคคลภายนอก สามารถขอร ับ
บร ิการจากหน ่วยงาน ผ ่านช ่องทางออนไลน ์ 
12. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี
และเผยแพร ่ต ่อสาธารณชนอย่างเป ิดเผย 
13. มีการจัดท าประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจ ัดซ ื้อ
จ ัดจ ้างหรือ การ จ ัดหาพ ัสด ุและเผยแพร ่ต ่อ 
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการก าหนดนโยบายการ บริหารทร ัพยากร
บคุคลและ ด าเนินการตามนโยบายอยา่ง เคร ่งคร ัด 
15. มีการก าหนดหลักเกณฑก์าร บริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบคุคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง ร ้องเรียนการ
ท ุจร ิต และประพฤต ิมิ ชอบ 
17. มีช ่องทางแจ ้งเรื่องร ้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบและ ช ่องทางการร ับฟัง ความค ิดเห ็น
ท ี่ ให้บ ุคคลภายนอกเข ้ามาร ้องเรียน ได้ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
18. มีการจัดท าข้อมูลเชงิสถติิเรื่อง ร ้องเรียน การ
ท ุจร ิตและประพฤต ิ มิชอบประจ าป ี
19. มีการเปิดโอกาสให้บคุลากร ภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วน ร่วมในการด าเนินงาน
ของ 
หน่วยงานตามภารกิจ 

ต ัวชี้วัดท ี่ 10 การป้องกันการท ุจร ิต 1) เจตจ านงส ุจร ิต ของผ ู ้บริหาร 
2) การมสี ่วนร ่วมของผ ู้บริหาร 
3) การประเมินความเส ี่ยง การท ุจร ิต ประจ าป ี

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกันการทจุริตอยา่งตอ่เนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บคุลากรภายใน และภายนอก
เข ้ามามีส ่วนร่วมใน 
การป้องกันการท ุจร ิต 
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 4) การดำเนินการเพื่อจ ัดการ ความเส ี่ยง การท ุจร ิต 

5) การเสร ิมสร ้างวัฒนธรรมองค ์กร 
6) แผนปฏ ิบัต ิการป้องกัน การท ุจร ิต ประจ าป ี
7) รายงานการก ากับติดตาม การดำเนินการป้องกันการ
ท ุจร ิต ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ ทุจริตประจ าป ี
9) มาตรการสง่เสริมคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10) การดำเนินการตามมาตรการส ่งเสร ิม คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

3. มีช ่องทางให้บ ุคลากรภายใน และภายนอก
สามารถเขา้มามีส่วน ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 
ร ้องเรียนได ้ 
4. การขบัเคล ื่อนโครงการ/ กิจกรรมตามโครงการ
ส ่งเสร ิม คุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปี 
งบประมาณให้บ ุคลากรท ุกคน ภายในสำน ักงาน
เข ้ามามีส ่วนร ่วม ในการด าเนินงาน 
5. พัฒนาองคค์วามรู้และแนวทาง ในการป้องกัน
ความเส ี่ยงในการ ทุจริตโดยเชญิวิทยากรมาให้
ความรู ้กับบุคลากร 
6. มีการก าหนดมาตรการสง่เสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ ครอบคลุมทุกภารกิจงานและ
ลด ความเส ี่ยงของการท ุจร ิต โดย ก าหนด
ผ ู้ร ับผ ิดชอบและมีการ ก ากับติดตามย่าง
สม่ าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ ประชาสัมพันธผ์ลการ
ด าเนินงาน ด้านการป้องกันการทุจรติอย่าง 
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
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แนวทางในการพ ัฒนาส ่การปฏ ิบ ัต ิของโรงเร ียนบ้านชาด ต ัวชี้ว ัดที่ 9  การเป ิดเผยข้อม  ล 

 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/ก ิจกรรมทีจ่ะปรับปร ุงตาม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาคร ัฐประจำป ีงบประมาณ 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ (ก าหนดแผน

รายไตรมาส) 

 
เป ้าหมาย/ผลทีค่าดว ่าจะได ้ร ับ 

 
ผ ้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อม ลข่าวสารต่อสาธารณะ 

1) โครงสรา้งหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที ่
4) แผนยุทธศาสตร ์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1. จัดท าโครงสรา้งการบรหิารงานของ 
หน ่วยงาน ข้อมลูผ ู้บริหาร โดยใช ้ข้อม ูลท ี่เป ็น ปัจจ ุบันและ
เผยแพร ่ต ่อสาธารณชน 

2. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนและ กฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ของโรงเรียนต ่อสาธารณชนผ ่าน
ทางเวบ็ไซต ์ 

มีนาคม – กันยายน 2566 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษาท ุกคนได ้ร ับรู้และร ับทราบ ข้อมลูของ
ผ ู้บริหารส ูงส ุด 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา
ท ุกคนได ้ร ับรู้ ร ับทราบ อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน
และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารและงาน 
บุคคล 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนด าเนินงานประจ าป ี / 
แผนปฏ ิบัต ิราชการประจ าปี 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการท างานในการจดัท า 
ข้อมูลขา่วประชาสัมพนัธ์ และ Social Network 

 
 

2. สน ับสน ุนให้บ ุคลากรเข ้าร ับการอบรมการ ร ับส ่งหนังส ือ
อิเล ็คทรอน ิกส ์ E-Service 

มิถุนายน – กันยายน 2566 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษาท ุกคนม ีความรู้เกี่ยวกับ Social Network 
มากขึ้นทั้งการจัดท า วารสารข่าวประชาสมัพันธ์ 

 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา
ท ุกคน สามารถใช ้การ ร ับส ่งงานผ ่านทาง E-Service 

กล ุ่ม ICT 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/ก ิจกรรมทีจ่ะปรับปร ุงตาม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาคร ัฐประจำป ีงบประมาณ 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนราย ไตรมาส) 

 
เป ้าหมาย/ผลทีค่าดว ่าจะได ้ร ับ 

 
ผ ้รับผิดชอบ 

11) รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

1. กิจกรรมประช ุมปรึกษาเพ ื่อจ ัดทำ 
แผนปฏ ิบัต ิการ 

ตุลาคม 2565 -กันยายน 
2566 

๑.ดำเนินงานของหน ่วยงานและร ับรู้การ 
ขับเคล ื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต ่างๆ 

กลุ่มงาน 
วิชาการและ 

12) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2. เผยแพร ่แผนปฏ ิบ ัต ิการ รายงานการก ากับ ต ิดตามการ
ดำเนินงานประจ าปตี ่อสาธารณชน 

 ของหน่วยงาน 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุกคน
ได ้ร ับรู้และร ับทราบผล 

กลุ่มงาน 
ประกัน 
คุณภาพ 

   การดำเนินงานของหน ่วยงาน  

มาตรการตรวจสอบการใช้ด ุลยพ ิน ิจ 

13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

กิจกรรมประช ุมสร ้างความรู้ความเข้าใจและ ความตระหน ักใน
การจ ัดทำค ู่มือการ ปฏ ิบัต ิงาน และค ู่มือมาตรฐานการ
ให้บร ิการ 

มกราคม –เมษายน 2566 ผ ู้บริหารสถานศ ึกษา คร ู  ผ ู้ร ับบริการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบ
ค ู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัตงิาน /มาตรฐานการให้บริการ
ได ้

ท ุกกล ุ่มภายใน 
หน่วยงาน 
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15) ข้อมูลเชงิสถติิการให้บรกิาร 
16) รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการ ให้บริการ 

1. กิจกรรมประช ุมสร ้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหน ักใน
การจ ัดทำข้อม ูลเช ิงสถิต ิ ในการให้บริการ 

2. จ ัดกิจกรรมท ี่เป ิดโอกาสให้กล ุ่มภายใน หน ่วยงานเข ้ามามี
ส ่วนร่วมในการดำเนินงาน 

2. เผยแพร่รายงานผลการส ารวจความพงึ พอใจการ
ให้บริการต่อสาธารณชน 

ตุลาคม 2565 -กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหารข้าราชการครูและบคุลากร ทางการศ ึกษาท ุกคน  
ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถ ร ับรู้ ร ับทราบรายงานผลการสำรวจความ
พึง พอใจการให้บริการ 

2. ผ ู้บริหาร และบุคลากรในส ังกัดท ุกคน คร ู และผ ู้ร ับบร ิการมี
ส ่วนร่วมในการดำเนินงาน ของโรงเรียน 

ท ุกกล ุ่มภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1๗) แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
1๘) รายงานการก ากับติดตาม การใช้จา่ย งบประมาณ รอบ 6 
เดือน 
๑๙) รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าป ี
(๒๐) รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปี 

1. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการใชจ้่าย งบประมาณ
ประจ าป ี

2. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตาม การใช้ จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน และประจ าป ีต ่อสาธารณชน 

ตุลาคม 2565 -กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา 
ได ้ร ับรู้แผนการใช ้จ ่าย งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ ึกษา 
ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบรายงานการก ากับ
ต ิดตาม การใช ้ 
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และ ประจ าปีต ่อ
สาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
การเง ิน 

21) แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือแผนการ จัดหาพสัด ุ
22) ประกาศต ่าง ๆ  เกี่ยวกับการจ ัดซ ื้อจ ัด จ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 

1. กิจกรรมประช ุมการจ ัดทำแผนการจ ัดซ ื้อ จัดจ้าง หรือ
แผนการจดัหาพัสดุตามระเบียบ ของทางราชการ 

ตุลาคม 2565- กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุก
คนในส ังกัด ได ้ร ับรู้ แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือแผนการจ ัดหา 
พ ัสด ุท ี่ถูกต ้องตามระเบ ียบของทางราชการ 

กลุ่มบริหาร 
การเงินและ งาน
พัสดุ 
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23) สร ุปผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการจ ัดหา พัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือการ จัดหาพสัดุ
ประจ าป ี

2. เผยแพร ่รายงานผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หรือ การจัดหาพัสดุ
ประจ าปีต่อสาธารณชน 

 2. ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดท ุกคน ผ ู้บริหารสถานศ ึกษา 
คร ู ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบรายงานผลการจ ัดซ ื้อ 
จ ัดจ ้าง หรือการจ ัดหาพ ัสด ุประจ าป ีต ่อ สาธารณชน 

 

มาตรการปอ้งกันการรับสินบน 

25) นโยบายการบริหารทร ัพยากร บุคคล 
26) การด าเนินการตามนโยบาย การ บริหารทร ัพยากร
บคุคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันา ทร ัพยากรบคุคล 
28) รายงานผลการบริหารและพฒันา ทร ัพยากรบคุคล
ประจ าปี 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงาน นโยบายการบริหาร
ทร ัพยากรบุคคลประจ าปี 

2. เผยแพร่รายงานผลการบรหิารและพัฒนา ทร ัพยากรบคุคล
ประจ าปี ต ่อสาธารณชน 

ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566 1. ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดท ุกคน ได ้ร ับรู้ ร ับทราบ
หล ักเกณฑ์การบริหาร และพ ัฒนาทร ัพยากรบคุคล 

2. ผู้บริหารและบคุลากรในสงักัดทุกคน ผ ู้บริหาร
สถานศ ึกษา คร ู ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบ
รายงานผลการ บริหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบคุคล 
ประจ าปี 

กล ุ่ม 
บริหารงาน 

บุคคล 

มาตรการจดัการเร ื่องร ้องเร ียนการทุจร ิต 

29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง 
ร ้องเรียนการท ุจร ิต และประพฤต ิมชิอบ 
30) ช ่องทางแจ ้งเรื่องร ้องเรียน การ ทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบ 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการ เรื่องร ้องเรียนการ ท ุจร ิต และประพฤต ิมิ
ชอบตามกฎหมายอย่าง ถูกต้อง 

ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566 1. ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดท ุกคน 
ได ้ร ับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
แนวปฏิบัติเรื่อง ร ้องเรียน 

กล ุ่มงาน 
บริหารและ งานบุคคล 
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31) ข้อมลูเช ิงสถิต ิเรื่องร ้องเรียน การ ทุจริตและ
ประพฤต ิ มิชอบประจ าป ี
32) ช ่องทางการร ับฟัง ความค ิดเห็น 
33) การเป ิดโอกาสให้เกิดการ มีส ่วนร่วม 

2. เผยแพร่ข้อมูลเชงิสถติิเชงิสถิติเรื่อง ร ้องเรียน การ
ท ุจร ิตและประพฤต ิ มิชอบ ประจ าปี 

 2.  ผ ู้บริหารและบคุลากรในส ังกัดท ุกคน ผ ู้บริหาร
สถานศ ึกษา คร ู ผ ู้ร ับบร ิการ สามารถรบัร ู้ ร ับทราบและ
เข ้าถึง ช ่องทางร ้องเรียน 
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ต ัวชี้ว ัดที่ 10 การป้องก ันการทจุร ิต 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/ก ิจกรรมทีจ่ะปรับปร ุงตาม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาคร ัฐประจำป ีงบประมาณ 2564 

ก าหนดแล้วเสร็จ (ก าหนดแผน

รายไตรมาส) 

 
เป ้าหมาย/ผลทีค่าดว ่าจะได ้ร ับ 

 
ผ ้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผ ้ม ีส ่วนได ้ส่วนเสียเข้ามาม ีส่วนร ่วมในการดำเน ินงาน 

1) เจตจ านงส ุจร ิต ของผ ู ้บริหาร 
2) การมีส ่วนร ่วมของผ ู้บริหาร 
3) การประเมินความเส ี่ยง การ ทุจริตประจ าปี 

1. จ ัดประช ุมเจตจ านงส ุจร ิตภายในหน ่วยงาน ได้แก่ ไทย อังกฤษ 
และแนวทางในการ ด าเนินงาน โดย ผู้อ านวยการโรงเรยีน และ 
แสดงส ื่อส ัญล ักษณ ์ในการป้องกันการท ุจร ิต 

2. ก าหนดกิจกรรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรมและ จริยธรรม 

3. จ ัดกิจกรรมท ี่เป ิดโอกาสให้กล ุ่มภายใน สถานศ ึกษาเข้ามาม ี
ส ่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบคุลากร ทางการศ ึกษา 
ร ับรู้เจตจ านงส ุจร ิต และ แนวทางการป้องกันการ
ด าเนินงานตาม ตัวชี้วัด 10 ข้อ 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุกคน
ในส ังกัดสามารถปฏ ิบตั ิ ตามเจตจ านงสุจรติตามตัวชี้วัด 10 
ข้อ ได ้

3. ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุก
คนในส ังกัด ผ ู้ร ับบร ิการมี ส ่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สถานศ ึกษา 

กล ุ่มน ิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการ จัด
การศึกษา 

มาตรการป้องก ันการขัดก ันระหว ่างผลประโยชน์ส ่วนตนก ับผลประโยชน ์ส่วนรวม 
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4) การด าเนินการเพื่อจัดการ ความเส ี่ยง
การท ุจร ิต 
5) การเสร ิมสร ้างวัฒนธรรม องค์กร 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง เกี่ยวกับการ
ว ิเคราะห์การท ุจร ิต ประจำปี งบประมาณ 2565 

2. จัดประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจเรื่องการ จ ัดการความเส ี่ยงของ
โรงเรียน และ กระบวนการจ ัดการความเส ี่ยงในองค ์กร 

มิถุนายน 2566 1. ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากร ทางการศ ึกษาท ุกคน
ในส ังกัดได ้ประเมิน ตนเอง กล ุ่ม/หน ่วย ตามภารกิจงานเพื่อ 
ประเมินความเส ี่ยงการท ุจร ิตและมีส ่วนร ่วม ในการก าหนด
แผนการลดความเส ี่ยงการ ทุจริตในองค์กร 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สังกดัได้ประเมินตนเอง กล ุ่ม/หน ่วย ตามภารกิจงานเพื่อ
ประเมิน ความเส ี่ยงการท ุจร ิตและมีส ่วนร่วมในการ ก าหนด
แผนการลดความเส ี่ยงการท ุจร ิตใน องค์กร 

3.ผ ู้บริหารและบ ุคลากรในส ังกัดได ้ร ับองค ์ ความรู้และแนวทาง
ในการจ ัดการความเส ี่ยง ของสถานศ ึกษา พร ้อมท ั้งร ่วมก ัน
ขับเคล ื่อน องค ์กรในการป้องกันการท ุจร ิต 

หน่วยตรวจสอบ ภายใน 

กล ุ่มน ิเทศ ติดตาม
และ ประเมินผลการ 
จัดการศึกษา / กลุ่ม
บริหารงาน บุคคล 
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ภาคผนวก 
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การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน  โรงเร ียนบ้านชาดว ันที่  1  เด ือน พฤศจ ิกายน  พ.ศ.2565 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


