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ค ำน ำ 
รายงานการดําเนินแผนปฏิิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้จัดทําขึ้น เพืิ อสริุปิกิจกรรมิและโครงการตามแผนการปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี 2565 ของโรงเรียนบ้านชาด โดยประกอบไป ด้วย รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตริ ทั้งนี้ได้ดําเนิินงานเสร็จสิิ้น แล้วตามิ
วิัตถุประสงค เพิื่อให้เกิด ประสิิทธภิาพในการดําเนินงานติ อไป 



หลักการและเหตผุล 
ตามยุทธศาสตร ชาติว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย มุ งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติและค านิยมในการ

ต อต้านการทุจริต ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติโรงเรียนวัดมูลจินดา
ราม จึงได้ ดําเนินการจัดทำแผนปฏิิบัติการป้องกิันการทุจริต ประจําปิีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพิื่อเสริมสริ้างให้บุคลากริตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพื่อยกระดับจิตสํานึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต อบทบาทและหน้าที่ในการต อต้าน การทุจริต 
2. เพื่อพัฒนาระบบกลไกิและมาตรการิสร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากริใน สถานศึกษา และบิุคคลภายนอก ให้มิีความ

เชิื่อมั่นและมีส วนร วมในการต อต้านการทุจริต 
3. เพื่อใหค้ณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต อตา้นปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์์ป้องกันการทุจร์ ต โรงเรียนบ้านชาด 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตร ที1่ สร้างค านิยมในความซื่อสตัย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร ที2่ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน วยงาน  
ยุทธศาสตร ที3่ เสริมสรา้งองค ความรูด้้านการต อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทุกภาคส วน 

 
ผลการด าเน นงานโรงเรียนบ้านชาด 

ไดด้ําเนินการตามิแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริติประจําปงีบประมาณพ.ศ. 2565 ในรอบิ12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564ิ– 30 กันยายนิ2565) 
1.) ยุทธศาสตร ที ่1 สร้างค านิยมในความซือ่สัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน 

1.1) โรงเรยีนคณุธรรม 
1.2) กิจกรรมการขิับเคลื่อนหลิักสูตรต้านทุจริิต 

2.) ยุทธศาสตร ที ่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน วยงาน 
2.1) จัดตัง้ศูนย ร้องเรียนการทุจรติ 

2.2) จัดทําคู มือเกีย่วกับการปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน ทับซ้อนของข้าราชการ 
3.) ยุทธศาสตร ที ่ 3 เสริมสรา้งองค ความรู้ด้านการต อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน สถานศึกษาทุกภาคส วน 

3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านการต อต้านการทุจริตใหค้ณะครบูุคลากร และนักเรียน 
 

บทสรุป โรงเรียนบ้านชาด ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็น เครื่องมือในการดําเนินการปิ้องกิัน และปราบปรามการทุจริิต ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 กํากิับการทาํงานิเพิื่อให้เกิดการทาํงานเพืิ อให้เกิดความ โปร งใส ลดความเสีิ ยงต อการเกิดปัญหาทุจริตคอร รัปชัน รวมทั้ง การสริ้างิภิูมคิิุ้มกิันใหิ้แกิ บิุคลากร 
โดยวิิธิีสริ้าง ความรู้ความเข้าใจในดิ้านการป้องกิัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างิจิตสํานึกิปลูกฝังคุณธรรมิจริยธรรม และความซื่อสัตย สุจริต ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 
– 30 กันยายน 2565 ) เป็นไปตามิเป้าหมาย ที่กําหนด ปัญหา/อุปสรรคิประจําปีงบประมาณ 2565 บุคลากรยังไม เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู ห้องเรียนและ
การสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเติมที่จะนําไปใช้  ใน ห้องเรียนไดิ้ในบางส วน ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จัดอบรมแกนนําเพิื่อให้พิี่เลี้ยงให้กับคณะครูและบิุคลากรในิ
โรงเรียน 
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