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ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมา 
๑.  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
 โรงเรียนบ้านชาด  ตั้งเมื่อวันที่ ๒๕  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๒๑  โดยแยกออกมาจากโรงเรียนบ้านขาม
ป้อมชื่อโรงเรียนบ้านขามป้อม (ปัจจุบันโรงเรียนขามป้อมชานบึงโพธิ์ทองส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๘๖) 
ตั้งอยู่ที่บ้านชาด หมู่ ๙ ต าบลขามป้อม  อ าเภอพระยืน   จังหวัดขอนแก่น  เปิดสอนชั้น ป.๑  ถึง  ป.๔  เปิดท า
การเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่   ๑  พฤษภาคม  ๒๕๒๑   มีนายสมหวัง   ศิลาวิเศษ  เป็นครูใหญ่คนแรก  
           ในปี ๒๕๒๒ ได้อาคารเรียน  แบบป.๑ ฉ ๓ ห้องเรียน ยาว ๒๗ เมตร  กว้าง ๘  เมตร  ๒  ชั้น ปริมาณ
เนื้อท่ีการใช้ประโยชน์ ๓๗๘ ตารางเมตร  งบประมาณ ๘๕๐,๐๐๐ บาท  โรงเรียนตั้งอยู่บนพื้นที่ราชพัสดุ เลขที่ 
ขก ๑๓๗๖ จ านวน ๘ ไร่  ๖๕  ตารางเมตร  โรงฝึกงาน  แบบ ป.๑ ก ๓๑๒ สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๙ งบประมาณ 
๑๕๓,๐๐๐  บาท ใช้เป็นโรงอาหาร  ห้องประชุม  โรงฝึกงานงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
 ในปี พ.ศ.  ๒๕๒๑  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน เป็น “โรงเรียนบ้านชาด”ถึงปัจจุบัน  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

วันที่  ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  นายประยงค์  พรมพิลา  ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด จนถึงปัจจุบัน 
               ปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีอาคารเรียน  ๑  หลัง คือ 
อาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ  ๑ หลัง   จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๗๗ คน ผูบ้ริหาร ๑ คน  ครู
ประจ าการ ๓ คน พนักงานราชการ ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว ๑ คน  ครูอัตราจ้าง ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน นักการภาร
โรง ๑ คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๙ คน   มีองค์กรสนับสนุนโรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม  เป็นต้น 
              

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านชาด  ต าบลขามป้อม   อ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น  
  (พ.ศ. ๒๕๒๑ -ปัจจุบัน) 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายะเวลา ( ปี ) 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

นายสมหวัง  ศิลาวิเศษ 
นายค าผัน   หินวิเศษ 
นายธีรภัทร์  ชมพูป้อ 
นายโอภาส   สิงห์สีดา 
นายประยงค ์ พรมพิลา 
 

ครูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 

 

๒๕๒๑-๒๕๔๒ 
๒๕๔๓-๒๕๕๐ 
๒๕๕๑-๒๕๕๗ 
๒๕๕๗-๒๕๖๒ 
๒๕๖๒-ปัจจุบัน 
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๒. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
          ที่ตั้งและอาณาเขต 

 ที่ตั้งหมู่ที่ ๓ บ้านชาด ต าบลขามป้อม   อ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น ๔๐๓๒๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ     
โทร.-  มือถือ -   e-mail: bancsad2562@gmail.com 
 เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ 
 

๒.๑ วิสัยทัศน์(VISION)   
โรงเรียนบ้านชาด   มุ่งจัดการศึกษาโดยใช้คุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และอนุรักษ์ความเป็นไทย  เป็น
คนดี  คนเก่ง  ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    
 

       ๒.๒ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ ปรัชญาและปณิธาน  ค าขวัญ  พุทธภาษิต  ประจ าโรงเรียน 
 

เอกลักษณ์ 
มีวินัยในการออม 

อัตลักษณ์ 
มีความชื่อสัตย์ 

     ค าขวญั 
        “สามัคคี    มีวินัย  ใฝ่คณุธรรม  น าวิชาการ” 
   สีประจ าโรงเรียน  “ม่วง – ขาว” 
   ม่วง  หมายถึง  ความยิ่งใหญ่และมีอ านาจ 
   ขาว  หมายถึง  สะอาดบริสุทธิ์  ชื่อตรง 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 

โรงเรียนบ้านชาด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ใช้อักษรย่อว่า   บ.ช. 

 
 

mailto:bancsad2562@gmail.com
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จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

คร ู
อัตราจ้าง 

ครู
ธุรการ 

นักการ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวน ๑ ๓ ๒ - ๑ ๑ ๘ 

  

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทัง้หมด 

จ านวน ๑ ๖ ๑ - ๘ 

  

สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๑ - 
๒. ภาษาไทย ๑ ๒๕ 
๓. ปฐมวัย ๑ ๒๕ 
๔. สังคมศึกษา ๑ ๒๕ 
๕. วิทยาศาสตร์ ๑ ๒๕ 
๖. ภาษาอังกฤษ ๑ ๒๕ 
๗.คอมพิวเตอร์ ๑ ๒๕ 
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จ านวนนักเรียน 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  รวม ๖๖  คน 

 
 
๓. เขตบริการของโรงเรียน 
   เขตบริการของโรงเรียน โรงเรียนบ้านชาด ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจ านวน ๑ ต าบล   
๑๑ หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านขามป้อม  บ้านน้อยชานบึง  บ้านโพธิ์ทอง  บ้านบ่อแก  บ้านบ่อทอง  บ้านหนองทุ่งมน  
บ้านชาด 
 
๔. ลักษณะภูมิประเทศ   
            ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน โรงเรียนบ้านชาดสามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้   ลักษณะพ้ืนที่
ส่วนใหญ่ของหมู่บ้าน ร้อยละ  ๘๐  เป็นที่ดอน  ดินร่วนปนทราย  เหมาะส าหรับท าไร่  ท านา   
 
๕. การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านชาด ห่างจากตัวอ าเภอ พระยืน ๕ กิโลเมตร มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์
ระหว่างหมู่บ้านพระยืน  ถนนมัญจาคีรี - ตัดผ่าน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการ
คมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วยถนน ถนนมัญจาคีรี – บ้านทุ่ม   เป็นถนนลาดยาง   ๒  ช่องทาง
การจราจร  ถนนที่ใช้เดินทางไปที่ว่าการอ าเภอเป็นถนนลาดยาง  ส่วนถนนภายในหมู่บ้าน  ร้อยละ  ๗๐    เป็น
ถนนคอนกรีต ส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

 

ช้ันเรียน 
จ านวนนักเรียน ครูประจ าช้ัน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ - - -  

อนุบาล ๒ ๕ ๑ ๖ น.ส.ภาวินี   ขานมา 
 อนุบาล ๓ ๑ ๖ ๗ 

รวมก่อนประถมศกึษา ๖ ๗ ๑๓  

ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๒ ๔ ๖ นางสาวภาพิมล  ประไกรวัน 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๕ ๖ ๘ น.ส.ลักขณาวัลย์  อรัญเวศ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑๐ ๐ ๑๐ นายกิตติคณุ  วงศ์อนันต์ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๖ ๕ ๑๑ นายกิตติคณุ วงศ์อนันต ์

ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๖ ๕ ๑๑ 
นางเทวินทร ์ ศรีจันทร์หลา้ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๖ ๑ ๗ 
รวมประถมศึกษา ๓๕ ๑๘ ๕๙  

รวมท้ังหมด ๔๑ ๒๕ ๖๖  
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๖. การเศรษฐกิจ 

 ๑) สภาพชุมชน ในเขตบริการโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท อาชีพหลักของชุมชน คือ กสิกรรม (ท า
ไร่ ท านา)  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ จารีตประเพณี
ไทย ๑๒ เดือน 

     ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  อาชีพหลัก คือ กสิกรรม 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่ ากว่า  ๔๐,๐๐๐ บาท/ปี   
 

   ๗. การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านชาด  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 
  โรงพยาบาลรัฐบาล       ...๑... แห่ง 
  สถานีอนามัย(โรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพ) .. ๑... แห่ง 
  คลินิกทุกประเภท   ...๑... แห่ง 
๘. การนับถือศาสนา 
              ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านชาด  นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ ...๑๐๐.....  รองลงมานับถือ
ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม ร้อยละ ....-....... และร้อยละ ....-.... ตามล าดับ   และประชากรที่เหลือนับถือ
ศาสนาอื่น ๆ  
๙. ขอ้มูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 
 ๑. เนื้อท่ีทั้งหมดของเขตบริการ                                     ๓,๓๘๔     ตารางกิโลเมตร 
 ๒ ประชากรทั้งหมด (นับถึง  ธันวาคม  ๒๕๖๒)  ๑,๐๕๐ คน 
 ๓. จ านวนบ้านทั้งหมด   ๒๙๕ ครัวเรือน 
                 ๔. การปกครองและการบริหาร 

-  หมู่บ้าน     ......๒.....   แห่ง 
-  องค์การบริหารส่วนต าบล     .......๑...   แห่ง 
-  เทศบาล     .......๑......  แห่ง 

      ๕. การศาสนา 
 จ านวนวัดรวม        ...๑....   วัด 
  จ าแนกตามสภาพ วัดเจดีย์        ...๑.... วัด 
    ส านักสงฆ ์        ...-.... แห่ง 
 จ านวนพระภิกษุ         ....๕... รูป 
  มหานิกาย                         ....๓....   รูป  
  ธรรมยุต                          ...-....   รูป 
 จ านวนสามเณร          ...-...  รูป 
  มหานิกาย                       ....๒...    รูป 
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  ธรรมยุต                        ....-...    รูป 
 
๑๐. บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้,ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

แหล่งวิชาการนอกระบบ 
-  โบราณสถานขึ้นทะเบียนแล้ว  .-... แห่ง 
-  โบราณสถานยังไม่ขึ้นทะเบียน  ..-.. แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน         ..-.. แห่ง 
-  ศูนย์เยาวชน         ...-..  ศูนย ์
-  ศูนย์กีฬาประจ าต าบล         ...-...  ศูนย์ 

๑๑.  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
 จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและมีการปฏิบัติให้พัฒนา  ทักษะด้านศิลปะดนตรีและกีฬา  มีน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และมีพัฒนาการตามวัย มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบและข้อตกลง 

 ด้านครู 
 ๑.  ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
 ๒. ครูเข้าใจหลักการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง  โดย
กิจกรรมผ่านกระบวนการเล่น จัดมุมประสบการณ์อบรมเด็กให้เป็นคนดีมีความสุจริตฝึกคิดฝึกท า และแก้ปัญหา มีการ
ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  
 ด้านผู้บริหาร 
 ๑.  ผู้บริหารมีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีบทบาทในการบริหารโรงเรียน ชุมชนมีความสัมพันธ์
และความร่วมมือที่ดี มีการร่วมกิจกรรมและช่วยเหลือสนับสนุนกันอย่างสม่ าเสมอ  ระดมการมีส่วนร่วมในการบริหาร มี
วิสัยทัศน์ในการบริหาร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน 
 ๑.  ผู้เรียนขาดทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
รวมทั้งควรสนับสนุนกิจกรรมในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน  มีการมอบหมายงานและดูแลอย่างใกล้ชิด 
  
 ด้านครู 
 ๑.  ครูไม่พอเพียงตามเกณฑ ์
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 ๒.  ครูผู้สอนยังไม่น าผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนไปปรับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาและให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการ 
  
 
 ด้านผู้บริหาร  
 ๑.  ส่งเสริมให้หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเร่ง
พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ระดับประถมศึกษา 
 จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน 
 ๑.  ผู้เรียนแข็งแรงร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน  มีความสุขที่ได้ร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ด้านครู 
 ๑.  ครูมีคุณวุฒิความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
 ด้านผู้บริหาร 
 ๑.  ผู้บริหารมีบุคลิกภาพดี  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  มีบทบาทในการบริหารโรงเรียน  ชุมชน  มี
ความสัมพันธ์  และความร่วมมือที่ดี มีการร่วมกิจกรรมและช่วยเหลือสนับสนุนกันอย่างสม่ าเสมอ 
 จุดควรพัฒนา 
 ด้านผู้เรียน 
 ๑.  ผู้เรียนขาดทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์และสรุปความรู้  รวมทั้งต้องพัฒนาให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร 
 ด้านครู 
 ๑.  ครูไม่พอเพียงตามเกณฑ์  ครูส่วนใหญ่ขาดการใช้สื่ออุปกรณ์ประกอบ  การสอนยังไม่มีผลการวิจัยในชั้น
เรียน เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนเปลี่ยนการสอน 
 ด้านผู้บริหาร 
 ๑.  ส่งเสริมให้มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  การ
จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนด้านการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพและธรรมชาติ  การน าสื่ออุปกรณ์
มาประกอบการสอนอย่างหลากหลาย  การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน 
  
 ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
 โอกาส 
 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
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 ๑.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน มีอุปกรณ์การเรียน 
เสื้อผ้าครบ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ส่งลูกไปเรียนชั้นสูงได้ ขนบธรรมเนียมประเพณีมีส่วนช่วยท าให้เด็กเกิดความรักถิ่นสามัคคี
กัน การปฏิรูปการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่เปิดโอกาสให้โรงเรียนบริการการศึกษาได้มากขึ้น 
 ด้านเทคโนโลย ี
 ๑.  ชุมชนมีสื่อโทรทัศน์มากมายที่จะท าให้เด็กรับรู้ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 ๑.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้เสริมจากแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและรายได้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท าให้เกิดการสร้างงานในชุมชน ส่งผลให้นักเรียนสามารถศึกษา  เรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านการเมืองและกฎหมาย 
 ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
มากขึ้น  ท าให้การจัดการศึกษาตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  และท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษา 
                 ๒.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาดี  การจัดงานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นส่งผลให้เด็ก
รักถ่ินฐาน สามัคคีกัน  โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากศิษย์เก่า ในเรื่องทุนการศึกษาอุปกรณ์การเรียนครบถ้วน   
สื่อคอมพิวเตอร์  โทรทัศน์  ท าให้เด็กรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม   มี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ช่วยในการจัดการศึกษาของโรงเรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น  ท าให้การจัดการศึกษาตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และท้องถิ่นให้
การสนับสนุนการศึกษา 
 อุปสรรค 
 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 ๑.  ผู้ปกครองย้ายไปอยู่ท างานต่างถิ่น เนื่องจากความยากจนและปัญหาท้องถิ่น  เด็กต้องอยู่กับตายาย ขาด
ความอบอุ่น มีผลกระทบต่อการเรียนนอกจากนี้เด็กเคยชินการพูดภาษาถิ่น 
ด้านเทคโนโลย ี
 ๑.  สื่อทางโทรทัศน์ท าให้เกิดการเลียนแบบในทางที่ไม่ดี  การมีเครื่องอ านวยความสะดวก  ท าให้เด็กเกิด
ความเกียจคร้าน ท างานไม่เป็น 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 ๑.  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ท าให้การะดมทรัพยากรช่วยโรงเรียนลดลง  การจัดสรรงบประมาณภาครัฐไม่
เพียงพอ  ท้องถิ่นมีการจ้างงานน้อย  ประชาชนมีรายได้ลดลง 
 ด้านการเมืองและกฎหมาย 
 ๑.  นโยบายลดอัตราก าลังของรัฐบาลท าให้บุคลากรไม่เพียงพอ  โรงเรียนไม่มีส่วนร่วมในการคัดเลือก
บุคลากร  มีกฎระเบียบข้อบังคับบางกรณีท าให้ไม่คล่องตัวในการปฏิบัติ 
                  ๒.  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ต้องย้ายถิ่นฐานไปท างานต่างถิ่น ท าให้เกิดปัญหาต่อครอบครัว เด็กต้องอาศัยอยู่
กับตายาย ขาดความอบอุ่น มีผลกระทบต่อการเรียน การพูดเคยชินกับภาษาถิ่น โทรทัศน์ในชุมชนส่งผลต่อการเลียนแบบ
ของเด็กในทางที่ไม่ดี  เครื่องอ านวยความสะดวกท าให้นักเรียนเกียจคร้าน 
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                 ๓.  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐน้อยไม่เพียงพอ นโยบายอัตราก าลังของรัฐท าให้บุคลากรไม่เพียงพอ กฎ 
ระเบียบข้อบังคับบางกรณีท าให้ไม่คล่องตัวในการปฏิบัติ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการประเมินภายนอกจาก   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  

 สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จาก สมศ. เมื่อวันที่  ๒๔ – ๒๖  เดือน  ธันวาคม   
พ.ศ.๒๕๕๕  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ที่เข้าประเมินชื่อ  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดราชสีมาการประเมิน  มีผลการประเมินดังนี้ 
(กรณี ประเมินรอบสองประกอบด้วย ๑๔ มาตรฐาน ส่วนประเมินรอบสามประกอบด้วย ๑๒ ตัวบ่งชี้) 

๑. ข้อเสนอแนะจาก สมศ.       

๑.๑ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย ( ๓-๕ ปี) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  
-โรงเรียนบ้านชาด  ไม่เปิดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล   
-ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ปี)  
(   )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ปี) ประเภทโรงเรียน 
 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .......-.............คะแนน 
 มีคุณภาพระดับ........-............. 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จ านวน..-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ......-............ 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ .....-............. 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน..-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ....-.............. 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน.-...ตัวบ่งชี้ ได้แก่ .....-............. 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จ านวน.-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ....-.............. 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
()   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียน 
 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   ๙๖.๑๕  คะแนน 
 มีคุณภาพระดับ    ดีมาก 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมนิ  ระดับดีมาก  จ านวน..๑๒..ตวับ่งชี้ ได้แก่    ๑ – ๑๒ 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ...-............... 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน..-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ....-.............. 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน..-..ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ......-............ 
 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จ านวน..-..ตัวบ่งชี ้ได้แก่ .....-............. 

 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้าน

กระบวนการที่ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการสมวัย  โดยท าการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา ก าหนดกิจกรรมและ
ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างจริงจัง และควรให้เด็กปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 
เช่นกิจกรรมนันทนาการ ฟังเพลง ร้องเพลง ปรบมือหรือเล่นอุปกรณ์ให้จังหวะ กิจกรรมเคลื่อนไหวเข้าจังหวะด้วย
การเล่นเกมกลางแจ้ง เล่นกีฬา ออกก าลังกาย แสดงละครเวที กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายด้วยภาษาดอกไม้(สุภาพ)เป็น
ต้น และควรจัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การด าเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ควร
ด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์และกิจใจ พร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

๒) สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้าน
กระบวนการที่ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านกระบวนการที่ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  ด้วยการ
ปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการสติปัญญาสมวัย  โดยท าการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และทิศทางการพัฒนา ก าหนดกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างจริงจัง และควรให้เด็กปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  เช่นกิจกรรมฝึกใช้แหล่งเรียนรู้ ฝึกเปิดปิดใช้คอมพิวเตอร์ เกม
คอมพิวเตอร์ การหยิบจับเปิดดูอ่านหนังสือภาพ กิจกรรมการส ารวจ สังเกตทดลอง  การวัด การประมาณ กิจกรรม
โต้ตอบ  ตั้งค าถามตอบ ค าถามพูดคุย กิจกรรมการวาดภาพ ขีดเขียนโยงสันความสัมพันธ์ เป็นต้น และมีการ
จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การด าเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง พร้อมกับด าเนินการ
จัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
และด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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๓) สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ใน
ด้านกระบวนการที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
โดยท าการ ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนาก าหนดจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ก าหนดกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างจริงจัง เช่นกิจกรรมการ
ประสานงาน การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การก าหนดจุดเน้น จุดเด่นที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 
กิจกรรม  การแสวงหาความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงาน เป็นต้น พร้อมกับด าเนินการ จัดระบบก ากับดูแล 
นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาพร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

 
 
๒.ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในด้านกระบวนการที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และพัฒนาสถานศึกษา โดยท าการ ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา ก าหนด
กระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา  เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล
ตามระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและด าเนินการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมการประชุม กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการศึกษาและดูงานจากหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ กิจกรรมการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานที่  งานวิชาการ งานธุรการและการงบประมาณ และ
งานพัฒนาบุคลากร เป็นต้น และควรด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการจัด
กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการ และพัฒนาสถานศึกษา  พร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศใน

ด้านกระบวนการที่ส่งผลให้เกิด ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยท าการ ศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา ก าหนดกิจกรรมและด าเนินกิจกรรมกระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  อย่างจริงจัง จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควรให้บุคลากรได้รับการพิจารณาด้วยการท ากิจกรรมที่หลากหลายเช่นกิจกรรมการ
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้หลักสูตร
และนวัตกรรมทางการศึกษา การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน กิจกรรมการวิเคราะห์หลักสูตร การวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการจัดท าและใช้แผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการวิเคราะห์ผลและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น และ
ควรด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  พร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็น
เลิศต่อไป 
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๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศใน

ด้านกระบวนการที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการศึกษาวิเคราะห์ สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา  ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเน้นการ
ประสานงาน การสร้างความเข้าใจ การปลุกจิตส านึก ให้เห็นความส าคัญและการแสวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ ง ก าหนดกิจกรรมเช่น กิจกรรมการ
ประชุม กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการศึกษาและดูงานจากหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ เป็นต้น และ
ด าเนินการพัฒนาอย่างจริงจัง จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมกับด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจาก กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในพร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศ
ต่อไป 
 
 
 
 
 

๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ประถมศึกษา ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพระดับ  ดีเยี่ยม  

๒. ผลการวิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน (SWOT) ของ สมศ. 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
1. จุดเด่น (S) 

๑)ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
๒)ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๓)ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 
๔)ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประส่งของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 
๕)ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 
 

จุดควรพัฒนา (W) 
๑)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
๒)ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๓)ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
๔)ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๕)พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 
๖)ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๗)ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
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ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส (O) 

             ชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบล
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้การสนับสนุน
ด้านวิชาการ บริการด้านสุขภาพและงบประมาณ
วัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 

อุปสรรค (T) 
       ประชากรส่วนมากฝีอาชีพทางการเกษตรมี
รายได้น้อยต้องออกไปประกอบอาชีพต่างท้องที่ 
ทิ้งบุตรหลานอยู่กับญาติๆ และพ่ีน้อง ขาดผู้ดูแล
อย่างใกล้ชิด ส่งผลต่อการก ากับติดตาม และการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
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๓. สถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SOAR Analysis  
เพื่อวิเคราะห์หา จุดแข็ง โอกาส สิ่งท่ีสถานศึกษาอยากจะเป็น และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นและวัดผลได้เป็น
รูปธรรม ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้ 
การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนบ้านชาด  โดยใช้ SOAR Analysis 
 
 
สิ่งที่ต้อง
ค้นหาใน
เชิงกลยุทธ์ 
Strategic 
Inquiry 

Strengths 
 ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดที่เรามีขณะนี้มีอะไรบ้าง? 
๑. สภาพแวดล้อมภายในและภายในห้องเรียน 
น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน 
๒. แหล่งเรียนรู ้ภายในและภายนอกหลากหลายและ
พอเพียง 
๓. ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้มแข็ง 
 
จุดแข็งของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ศิลปะ
ของเรา 
๑. มีครูและบุคลากรสอนตรงตามวิชาเอก 
๒. นักเรียนมีความชื่นชอบเป็นพิเศษ 
๓. ชุมชนส่งเสริมสนับสนุน 
 

Opportunities 
มีโอกาสที่เป็นไปได้ อะไรบ้าง? 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียนของเรา 
๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาก้าวไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
๔. คุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นที่น่าพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
มีโอกาสที่เป็นไปได้อะไรบ้าง?  
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ศิลปะของเรา 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนดีขึ้น 
๓. ได้เข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัล 
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เจตนา หรือสิ่ง
ดีๆที่อยากเห็น
ในองค์กร 
Appreciative 
Intent 

Aspirations 
สิ่งที่เราต้องการจะเป็น และสิ่งที่เราอยากเห็น
ส าหรับโรงเรียนของเราในอนาคต 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
๒. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและอยากมา
โรงเรียน 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๔. ผลการประเมินจากภายนอกเป็นที่น่าพึงพอใจ
และผ่านการรับรองจากองค์กรต่าง ๆ 
๕. ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมจาก
องค์กรต่าง ๆ 

Aspirations 
สิ่งที่เราต้องการจะเป็นและสิ่งที่เราอยากเห็น
ส าหรับกลุ่มสาระ ภาษาไทย  ศิลปะของเราใน
อนาคต 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  อ่านเขียนได้
ร้อยละ  ๑๐๐ 
๒. นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันกิจกรรมจาก
องค์กรตา่ง ๆ 
 

Result 
ผลลัพธ์ที่เราอยากเห็น และสามารถวัดผลเป็น
รูปธรรมได้ 
๑. ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นจากเดิม 
ร้อยละ ๕ ขึ้นไป 
๒. ครูและนักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับชาติ 
 
 
 
 

Result 
ผลลัพธ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ศิลปะ  
ที่เราอยากเห็น และสามารถวัดผลเป็น
รูปธรรมได้ 
๑. นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันกิจกรรม
จากองค์กรต่าง ๆ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
๓. นักเรียนไม่ขาดเรียน 
 

  
 
๓.  ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๓.๑ ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑)สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  ในด้านกระบวนการที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น 
ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยท าการศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และทิศทางการพัฒนา  ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ก าหนดกิจกรรม เช่น กิจกรรมฝึกทักษะฟัง-พูด-อ่าน-
เขียน ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมฝึกทักษะคิดเลขเร็วและโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมฝึก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การตอบปัญหาทางภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมฝึกทักษะปฏิบัติทางพละศึกษา ศิลปศึกษา 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีในรูปแบบโครงงาน กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าโดยใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนองค์
ความรู้ เป็นต้น และด าเนินการพัฒนาอย่างจริงจัง จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การ
ด าเนินงาน และควรให้ผู้เรียนได้ฝึกท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้อย่างหลากหลายจริงจังและต่อเนื่อง พร้อม
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กับด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจาก กระบวนการที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น 
และด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

๒)สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศในด้านกระบวนการที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ให้ผู้เรียนใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยท าการศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา   
ก าหนดและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างจริงจัง จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควรให้ผู้เรียนได้ฝึกท ากิจกรรมเพ่ือปลูกฝังพัฒนากระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่าง
หลากหลายจริงจัง และต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้จากห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา กิจกรรมการเรียนรู้จากสื่อสารมวลชน กิจกรรมการเรียนรู้
จากปราชญ์ชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้จากสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมบันทึกองค์ความรู้  
การเผยแพร่ข่าวสารความรู้  เป็นต้น  พร้อมกับด าเนินการจัดท าโครงการ วิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจาก 
กระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง  และด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่
ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

๓)สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้าน
กระบวนการที่ส่งผลให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนคิดเป็น ท าเป็น โดย
ท าการศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา   ก าหนดและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
อย่างจริงจัง จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควรให้ผู้เรียนได้
ฝึกท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอย่างหลากหลาย จริงจังและต่อเนื่อง เช่น  กิจกรรมการเรียนรู้จาก
รูปแบบโครงงาน,กิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์ การคิดค านวณตามกระบวนการทางคณิตศาสตร์  กิจกรรมการ
ประดิษฐ์ของเล่นของใช้ กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ  การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน กิจกรรมการโต้วาที การเป็นพิธีกร เป็นต้น   พร้อมกับด าเนินการ
จัดท าโครงการ วิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจาก กระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

๔)สถานศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านกระ
บวนการที่ส่งผลให้ส่งผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ด้วยการ
ปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่น  โดยท าการศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการ
พัฒนา  ก าหนดการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมประสานงาน   การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การก าหนดจุดเน้น 
จุดเด่นที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ กิจกรรม  การแสวงหาความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงาน เป็น
ต้น พร้อมกับด าเนินการ จัดกิจกรรมพัฒนาอย่างจริงจัง ควรจัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล 
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควรด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการจัด
กิจกรรมพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และควรด าเนินการเผยแพร่
ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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๓.๒ ด้านการบริหารจัดการศกึษา 
สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่

สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในด้านกระบวนการที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
และพัฒนาสถานศึกษา โดยท าการ ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา ก าหนด
กระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา  เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล
ตามระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและด าเนินการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมการประชุม กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการศึกษาและดูงานจากหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ กิจกรรมการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานที่  งานวิชาการ งานธุรการและการงบประมาณ  
และงานพัฒนาบุคลากร เป็นต้น และควรด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการ และพัฒนาสถานศึกษา  พร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
 ๓.๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้าน 
กระบวนการที่ส่งผลให้เกิด ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   โดยท าการ ศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา ก าหนดกิจกรรมและด า เนินกิจกรรมกระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  อย่างจริงจัง จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และควรให้บุคลากรได้รับการพิจารณาด้วยการท ากิจกรรมที่หลากหลายเช่นกิจกรรมการ
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้หลักสูตร
และนวัตกรรมทางการศึกษา การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน กิจกรรมการวิเคราะห์หลักสูตร การวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการจัดท าและใช้แผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการวิเคราะห์ผลและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น และ
ควรด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  พร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็น
เลิศต่อไป 
           ๓.๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาศึกษาควรพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้าน 
กระบวนการที่ส่งผลให้เกิดพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดโดยท าการศึกษา
วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และทิศทางการพัฒนา  ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในเน้นการประสานงาน การสร้างความเข้าใจ การปลุกจิตส านึก ให้เห็นความส าคัญและการแสวงหาความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ก าหนดกิจกรรมเช่น 
กิจกรรมการประชุม  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการศึกษาและดูงานจากหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ 
เป็นต้น และ จัดระบบก ากับดูแล นิเทศติดตาม วัดผลประเมินผล การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับ
ด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่ เกิดจาก กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในพร้อมกับด าเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเพ่ือให้ส่งผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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๔. นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๑) หนังสือเล่มเล็ก 

๕.ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 จากข้อเสนอแนะดังที่กล่าวมาทางโรงเรียนจึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา นโยบาย  วิสัยทัศน์   
พันธกิจ   เป้าประสงค์และกลยุทธ์ จุดเน้นหลัก การพัฒนาไว้เพ่ือใช้ด าเนินการในตอนต่อไป 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

๑) สร้างโอกาสทางการศึกษา คัดกรองผู้ เรียนให้ทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาภาคบังคับ อย่างเท่าเทียม
กัน และจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒) ปฏิรูปครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ  ยกระดับคุณภาพการอ่าน การ
เขียนและการสื่อความให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา  เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

๓) ปลูกฝังและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ รังเกียจ
การทุจริต และ ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ๔) พัฒนาการเรียนรู้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการพัฒนาคน จัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมจัดบริบทสภาพแวดล้อมของชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๕) พัฒนามาตรฐานและระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก 
จุดเน้นการด าเนินงาน 
 โรงเรียนก าหนดจุดเน้นการด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยแบ่งเป็น  
๓ ส่วนดังนี้ 
 
ส่วนที่ ๑ จุดเน้นด้านผู้เรียน 

๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพ่ือพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
(Students’ Competencies) ดังต่อไปนี้        
 ๑.๑.๑ นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ที่สมดุล
เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข      
 ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ       
(O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓  

๑.๑.๕ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์อย่างน้อย ๒ ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
เหมาะสมตามช่วงวัย  

๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม    ที่เหมาะสม 
(Students’ Characteristics & Social Skills) ดังต่อไปนี้    

 ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้    
๑.๓.๑ เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
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 ๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้   ของหลักสูตร  
และอัตลักษณ์แห่งตน        
 ๑.๓.๓ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
 ๑.๓.๔ เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง และช่วยเหลือ
เยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 
ส่วนที่ ๒  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา       
            ๒.๑   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   
            (Continuous Professional Development)       
                     ๒.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
  ๒.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และ 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

       ๒.๑.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียน  ในการสื่อสาร อย่างน้อย ๑ ภาษา       

       ๒.๑.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้         
            ๒.๒  การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ และ
แสดงศักยภาพ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ(Incentives and Rewarding System 

 ๒.๒.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ     
  ๒.๒.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน  

เต็มศักยภาพ  
       ๒.๒.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมือ

อาชีพเป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม    
             ๒.๓   การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐาน  วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics)         
  ๒.๓.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ    
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                     ๒.๓.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม             
                     ๒.๓.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ส่วนที่ ๓ จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ        
             ๓.๑ สถานศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน        
(Participation and Accountability)        
                       ๓.๑.๑  สถานศึกษาต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน)(สมศ.) จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ต้องได้รับ การแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศติดตาม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและ เป็น
ประสานงานหลัก เพ่ือให้สถานศึกษาท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กร อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง    
   ๓.๑.๒  สถานศึกษาต้องบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผล  การ
ด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม  
                     ๓.๑.๓  สถานศึกษาต้องบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วน
ร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการ
และสังคม  
   ๓.๑.๔  องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ต้อง ด าเนินการและติดตามประเมินการ 
ด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือนักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ     
 ๓.๒  สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน(Management with Quality 
and Standards)  
  ๓.๒.๑ สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับ
ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 
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ส่วนที่ ๒ 

สภาพปัจจุบัน 
๑.  อาคารสถานที่    

๑.  อาคารเรียน  จ านวน  ๑  หลัง  ดังนี้ 
  ๑.๑  อาคารเรียน แบบ ป. ๑ ฉ   ปัจจุบันมี   ๓  ห้องเรียน 
 ๒.  อาคารอ่ืน ๆ 
  ๒.๑  อาคารเอนกประสงค์  จ านวน  ๑  หลัง 
  ๒.๒  อาคารห้องสมุด   จ านวน  ๑  หลัง 
  ๒.๒  ส้วม     จ านวน  ๒  หลัง  ๔ ห้อง 
 ๓.  สิ่งก่อสร้างอ่ืน 
  ๓.๑ สนามฟุตบอล ๑  แห่ง 
  ๓.๒ สนามตะกร้อ ๑  แห่ง 
  ๓.๓ สนามวอลเลย์บอล ๑  แห่ง 
  ๓.๔ แท่นพระ  ๑  แห่ง 
๒.  นักเรียน  ครู และบุคลากรอ่ืน 

ข้อมูลจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 

 

ช้ันเรียน 
จ านวนนักเรียน ครูประจ าช้ัน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ - - -  

อนุบาล ๒ ๕ ๑ ๖ น.ส.ภาวินี   ขานมา 
 อนุบาล ๓ ๑ ๖ ๗ 

รวมก่อนประถมศกึษา ๖ ๗ ๑๓  

ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๒ ๔ ๖ นางสาวภาพิมล  ประไกรวัน 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๕ ๖ ๘ น.ส.ลักขณาวัลย์  อรัญเวศ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑๐ ๐ ๑๐ นายกิตติคณุ  วงศ์อนันต์ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๖ ๕ ๑๑ นายกิตติคณุ วงศ์อนันต ์

ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๖ ๕ ๑๑ 
นางเทวินทร ์ ศรีจันทร์หลา้ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๖ ๑ ๗ 
รวมประถมศึกษา ๓๕ ๑๘ ๕๙  

รวมท้ังหมด ๔๑ ๒๕ ๖๖  
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ข้อมูล ครู และ บุคลากรในโรงเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ที ่ ช่ือ - สกุล เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/อันดับ วิทยฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

๑ นายปนะยงค ์ พรมพิลา  ผอ. คศ. ๓ ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หลา้ ๙๕๕๔ คร ู คศ. ๓ ช านาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาไทย 

๓ น.ส.ภาวินี   ขานมา ๑๔๔ คร ู คศ.๑ - กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๔ น.ส.ภาพิมล ประไกรวัน  ครูผู้ช่วย - - กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

๕ น.ส.ลักขณาวัลย์  อรัญเวศ - พนักงานราชการ - - กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๖ นายกิตติคณุ วงศ์อนันต ์ - พนักงานราชการ - - ศน.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๗ น.ส.จิรสัยา  เปรมปรี - ธุรการ - - ร.บ. รัฐศาสตร์บณัฑิต 

๘ นายสุรชัย  หารแก้ว ๓๗๔๑ นักการ - - ม.6 - 
 
๓.  ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 

 ๑.  คอมพิวเตอร์   มีจ านวนทั้งหมด  ๕  เครื่อง 
    -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    ๕  เครื่อง 

๒. โน๊ตบุ๊ค   มีจ านวนทั้งหมด  ๓  เครื่อง 
๓.  ปริมาณสื่อ มีสื่อการเรียนการสอนซึ่งได้จากการจัดซื้อ และครูผลิตเอง 
๔.  เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จ านวน  ๑  ชุด 
๕. ทีวี                                   จ านวน  ๒ เครื่อง 
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๔.  โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนบ้านชาด 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านชาด 
 
 
 
 
 
 

             
      
 
 
 
             
        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายประยงค์  พรมพิลา 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 
 

งานบริหารบุคคล 
 

งานบริหารทั่วไป 

นายกิตติคณุ วงศ์อนันต ์
 
 

นางสาวภาพิมล ประไกรวัน 
นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หลา้ 

 

นางสาวภาวินี   ขานมา 
น.ส.ลักขณาวัลย์  อรัญเวศ 

นายประยงค์  พรมพิลา 
 

๑.๑ การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ 
หลักสูตรท้องถิ่น 
๑.๒ การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๑.๕ การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๑.๗ การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๘  การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
๑.๙  การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  ฯลฯ 

๓.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 
๓.๒ การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๓.๔ การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
๓.๕ การลาทกุประเภท 
๓.๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๗ การด าเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 
๓.๘ การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้กอ่น 
๓.๙ การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๑๐ การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
๓.๑๑ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
๓.๑๒ การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๓ การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 

๔.๑ การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๔.๓ การวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 
๔.๔ งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
๔.๕ การจัดระบบการบรหิารและ
พัฒนาองค์กร 
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๔.๘ ด าเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๔.๑๐การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๔.๑๑ การรับนักเรียน 
๔.๑๕ การทัศนศึกษา 
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน 
๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 

๒.๑ การอนุมัตกิารใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
๒.๒ การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๒.๓ การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๒.๔ การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้จา่ยงบประมาณ 
๒.๕ การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
๒.๖ การระดมทรัพยากรและการ
ลงทนุเพื่อการศึกษา 
๒.๗ การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๒.๘ การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๒.๙ การวางแผนพัสด ุ
๒.๑๐ การพัฒนาระบบขอ้มูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสด ุ
๒.๑๑ การจัดหาพัสด ุ   ฯลฯ 
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๕. โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรโรงเรียนบ้านชาด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

สัดส่วนเวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
๑.  รายวิชาพ้ืนฐาน  
    ๑.๑ ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    ๑.๒ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    ๑.๓ วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    ๑.๔ สังคมศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 

      

          - ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
- ศาสนา ศีลธรรม  จรยิธรรม     
  วัฒนธรรมและ การด าเนินชีวิต 
  ในสังคม 

          - เศรษฐศาสตร ์
          - ภูมิศาสตร ์

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ๑.๕ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ๑.๖ ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ๑.๗ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ๑.๘ ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
๒. รายวิชาเพ่ิมเติม  
    ๒.๑ หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ๒.๒ การป้องการทุจรติ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๓. กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”       
        - กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
        - กิจกรรมนักเรียน       
        - ลูกเสือ ยุวกาชาด ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
        - ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
        - กิจกรรมเพื่อสังคมและ   
          สาธารณประโยชน์         

      

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 
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๖.  การวัด และประเมินผล 
๖.๑   สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
       โรงเรียนมุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการกลุ่มสาระตามสภาพและความพร้อม ส่งเสริม พัฒนา และปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

๖.๓   สภาพการวัดผลและประเมินผล  
       โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่โรงเรียนใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
 

๗.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๗.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
      ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป 
     

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง ๔ ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อนุบาล ๒ ๕ ๖ ๖ ๕ ๕ 
อนุบาล ๓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๔ ๑๔ 
ร้อยละ ๙๓.๓๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๓.๓๓ ๙๓.๓๓ 

 ( จ านวนนักเรียน ๑๖ คน ) 

 (ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
ในการปฏิบัติการสอนปีการศึกษานี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ท าให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
- ส่งเสริมพัฒนาเด็กด้านการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
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 ๗.๒ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     ๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.๑ ๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๖ ๑๐ ๑๑ ๑๑ 
ป.๒ ๘ ๘ ๘ ๓ ๘ ๓ ๘ ๘ ๙ 
ป.๓ ๘ ๗ ๗ ๑๑ ๑๐ ๔ ๑๑ ๙ ๑๐ 

ป.๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

ป.๕ ๑๐ ๘ ๘ ๑๐ ๑๐ ๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

ป.๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๕ ๖ ๖ ๖ 

รวม ๔๖ ๔๓ ๔๓ ๔๔ ๔๙ ๓๐ ๕๐ ๔๙ ๕๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๒ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๒ ๑๐๐ 
ป.๒ ๙ ๐ ๐ ๒ ๗ ๙ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ ๐ ๐ ๘ ๕ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๔ ๕ ๐ ๐ ๑ ๔ ๕ ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
ป.๖ ๖ ๐ ๐ ๐ ๖ ๔ ๑๐๐ 

รวม ๕๓ ๐ ๐ ๑๗ ๓๘ ๕๓ ๑๐๐ 

 
 



27 

 

๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๒ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๒ ๑๐๐ 
ป.๒ ๙ ๐ ๐ ๒ ๗ ๙ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๓ ๐ ๐ ๘ ๕ ๑๓ ๑๐๐ 
ป.๔ ๕ ๐ ๐ ๑ ๔ ๕ ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
ป.๖ ๖ ๐ ๐ ๐ ๖ ๔ ๑๐๐ 

รวม ๕๓ ๐ ๐ ๑๗ ๓๘ ๕๓ ๑๐๐ 

 
 
๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถในการคิด ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถในกาแก้ปัญหา ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๐๐ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๐๐ 
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๗.๓  ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
     ๑) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษา ๔๔.๓๓ ๔๖.๐๐ ๔๖.๔๖ 
ด้านค านวณ ๓๑.๖๖ ๔๕.๖๔ ๔๔.๙๔ 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน ๓๘.๐๐ ๔๕.๘๒ ๔๕.๗๐ 
 
     ๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา ๖๐.๐๐ ๔๔.๓๓ -๑๕.๖๗ 
ด้านค านวณ ๓๕.๐๐ ๓๑.๖๖ -๓.๓๔ 
ด้านเหตุผล ๔๔.๐๐ - - 

รวมความสามารถทั้ง ๓ ด้าน ๔๖.๐๙ ๒๗.๗๐ 
-๙.๕๑ 

 
 
 ๗.๔  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
     ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๔๓.๓๐ ๔๗.๙๕ ๔๙.๐๗ 
คณิตศาสตร์ ๒๖.๐๐ ๓๑.๖๐ ๓๒.๙๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๗.๓๕ ๓๔.๓๐ ๓๕.๕๕ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓.๐๐ ๓๐.๘๖ ๓๔.๔๒ 
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๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
        ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๖๕.๗๑ ๔๓.๓๐ -๒๒.๔๑ 

คณิตศาสตร์ ๕๕.๘๓ ๒๖.๐๐ -๒๙.๘๓ 

วิทยาศาสตร์ ๕๑.๘๓ ๓๗.๓๕ -๑๔.๔๘ 

ภาษาอังกฤษ ๓๕.๔๒ ๒๓.๐๐ -๑๒.๔๒ 

รวม ๕๒.๒๐ ๓๒.๔๒ -๑๙.๗๘ 
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ส่วนที่ ๓ 

ทิศทางอนาคต 
 

๑. วิสัยทัศน์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
 

๒. นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

๓. วิสัยทัศน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
 “คุณภาพคู่คุณธรรม  เป็นองค์กรชั้นน าในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน”    

๔. วิสัยทัศน์(VISION)  โรงเรียนบ้านชาด  
โรงเรียนบ้านชาด  มุ่งจัดการศึกษาโดยใช้คุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และอนุรักษ์ความเป็นไทย  เป็นคน
ดี  คนเก่ง  ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    

     ๕. พันธกิจ(MISSION)  
 ๑.จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้ครอบคลุมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีเหมาะสม ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างเสริมสุขภาพกายและจิตใจให้แข็งแรงสมบูรณ์ 
 ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ผลิตสื่อ ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 ๓. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
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๖. เป้าประสงค์(OBJECTIVE)  

 ๑. นักเรียนทุกคนเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์  ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีโอกาสแสดงความสามารถ  เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันและได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ  
 ๓.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 
 ๔. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
 ๕. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
          ๖. โรงเรียนเป็นที่เชื่อมั่นและศรัทธาของชุมชน 
      ๗. มาตรฐานการศึกษา 
                  ระดับปฐมวัย 
    มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
          มาตรฐานที ่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที ่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

          

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            กลยุทธ์ที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
         กลยุทธ์ที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     กลยุทธ์ที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

   ๘. ยุทธศาสตร์ในการบริหารงานโรงเรียน  (STRATEGY) 
     กลยุทธ์ที่ ๑.  พัฒนา “คุณภาพ” ผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    กลยุทธ์ที่  ๒.  ปลูกฝัง “คุณธรรม” ความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตาม   
                            หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ ๓.  เปิด “โอกาส” ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพของตนเอง 
  กลยุทธ์ที่ ๔.  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ ๕.  พัฒนา “ประสิทธิภาพ” การบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้น 
                              การมีส่วนร่วม 
            กลยุทธ์ที่ ๖.  พัฒนา “สภาพแวดล้อม” ให้เอ้ือต่อการเรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้  สู่การเป็นสมาชิก 
                             ประชาคมโลก 
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๙. จุดเน้นการด าเนินงาน 

 โรงเรียนก าหนดจุดเน้นการด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน
ดังนี้ 
         ส่วนที่ ๑ จุดเน้นด้านผู้เรียน 

๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพื่อพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
(Students’ Competencies) ดังต่อไปนี้        
 ๑.๑.๑ นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ที่สมดุล
เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข      
 ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓  
๑.๑.๕ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่าง
น้อย ๒ ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  เหมาะสมตามช่วงวัย  
         ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
(Students’ Characteristics & Social Skills) ดังต่อไปนี้    
 ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้    
๑.๓.๑ เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 ๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ของหลักสูตร  
และอัตลักษณ์แห่งตน        
 ๑.๓.๓ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
 1.3.4 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง และช่วยเหลือ
เยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
        ส่วนที่ ๒  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา       
            ๒.๑   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  (Continuous Professional Development)       
                     ๒.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
  ๒.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และ 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

       ๒.๑.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียน  ในการสื่อสาร อย่างน้อย ๑ ภาษา       

       ๒.๑.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้         
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 ๒.๒  การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ และ
แสดงศักยภาพ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ(Incentives and Rewarding System 

 ๒.๒.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ     
  ๒.๒.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน  

เต็มศักยภาพ  
       ๒.๒.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมือ

อาชีพเป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม    
             ๒.๓   การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐาน  วิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics)         
  ๒.๓.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ    
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                     ๒.๓.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม             
                     ๒.๓.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่วนที่ ๓ จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ        
             ๓.๑ สถานศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน        
(Participation and Accountability)        
                       ๓.๑.๑  สถานศึกษาต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน)(สมศ.) จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ต้องได้รับ การแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศติดตาม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและ เป็น
ประสานงานหลัก เพ่ือให้สถานศึกษาท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กร อ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง    
   ๓.๑.๒  สถานศึกษาต้องบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผล  การ
ด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม  
                     ๓.๑.๓  สถานศึกษาต้องบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วน
ร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการ
และสังคม  
   ๓.๑.๔  องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ต้อง ด าเนินการและติดตามประเมินการ 
ด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือนักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ     
 ๓.๒  สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน(Management with Quality 
and Standards)  
  ๓.๒.๑ สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับ
ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 
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ส่วนที่  ๔ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 
               เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  และ
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด  โรงเรียนบ้านชาด จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานภายใต้
แผนงาน : ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบประจ า และงบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
๔.๑ งบประมาณประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

    ๑) รายรับจากเงินงบประมาณ (โดยประมาณโดยใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียนวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
๑ เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน ๓๙๑,๙๑๑  
  ๑.๑ เงินอุดหนุนรายหัว 

 -  ก่อนประถมศึกษา = (๑,๗๐๐ x ๑๖ ) 
 -  ประถมศึกษา       = (๑,๙๐๐ x ๖๑ ) 

   ๑.๒ รายหัวเพ่ิมเติมนักเรียนต่ ากว่า ๑๒๐ =( ๕๐๐ x ๗๗) 
   ๑.๓ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (๑,๐๐๐ x ๗๗ ) 

 
๒๗,๒๐๐ 

๑๑๕,๙๐๐ 
๓๘,๕๐๐ 
๗๗,๐๐๐ 

 

       รวมเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน ๒๕๘,๖๐๐  
๒. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ๔๓,๔๐๑  
๓. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน ๒๖,๙๙๐  
๔.เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ๒๖,๗๖๐  
๕. เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓๖,๑๖๐  

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น ๑๓๓,๓๑๑  
 
หมายเหตุ  งบประมาณนี้ไม่รวมงบประมาณตามโครงการและเงินอุดหนุนจากท้องถิ่น  
      (ค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม) 
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านชาด ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า และค่าอินเตอร์เน็ต) จ านวน   ๔๐,๐๐๐   บาท 
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แผนภูมิ แสดงการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
รวมเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนทั้งหมด ๓๙๑,๙๑๑ 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านชาด   ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า และค่าอินเตอร์เน็ต) จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๓๖,๑๖๐ 
บาท รวมเป็น  ๗๖,๑๖๐ บาท เหลืองบประมาณทั้งสิ้น  ๘๕,๒๘๙ บาท จัดสรรเป็นงาน ๔ ฝ่าย ดังน้ี 
  

๒) รายรับ  จากเงินนอกงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒.๑ ดอกเบี้ยเงินฝาก -  
๒.๒ เงินบริจาคกองทุนการศึกษา -  

 รวมรายรับ  จากเงินนอกงบประมาณ -  
 รวม รายรับทั้งสิ้น -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60%20%

10%

10%

แผนภูมิการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 
2563

วิชาการ

บริหารทั่วไป

การเงิน

บุคคล
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๔.๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
    แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓   (งบประจ า) ๑๑๐,๐๐๐   บาท 
                   

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
                          แผนงานบริหารวิชาการ 

๑ โครงการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ น.ส.ภาวินี   ขานมา 

๒ โครงการพัฒนาความรู้ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒๐,๐๐๐ นางเทวินทร์  ศรีจันหล้า 

๓ โครงการสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในชีวิต 
ประจ าวันสู่ประชาคมอาเซียน     

๕,๐๐๐ นางเทวินทร์  ศรีจันหล้า 

๔ โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ๒๐,๐๐๐ น.ส.ภาวินี   ขานมา 

๕ โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ๒๐,๐๐๐ นางเทวินทร์  ศณ๊จันทร์หล้า 
๖ โครงการพัฒนาผู้เรยีนพัฒนาทักษะการท างานและเจตคติที่ดตี่ออาชีพ

สุจรติ 
๕,๐๐๐ นายกิตติคุณ วงศ์อนันต ์

 รวมค่าใช้จ่ายงานวิชาการ ๙๐,๐๐๐  

                          แผนงานบริหารงบประมาณ 
๗ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ๘,๐๐๐    น.ส.จิรัสยา  เปรมปรี 
 รวมค่าใช้จ่ายบริหารงบประมาณ ๘,๐๐๐  

                            แผนงานบริหารงานบุคคล 
๘ โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง และชุมชน ๓,๐๐๐   นายประยงค์ พรมพิลา 

๙ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา ๑๐,๐๐๐ นายประยงค์ พรมพิลา 
 รวมค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล ๑๓,๐๐๐  

                                แผนงานบริหารทั่วไป 
๑๐ โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ ๓,๐๐๐ น.ส.ลักขณาวัลย์ อรัญเวศ 

๑๑ โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค ์ ๓,๐๐๐ น.ส.ลักขณาวัลย์ อรัญเวศ 

๑๒ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์แหล่งเรยีนรู้โรงเรียน ให้น่าอยู ่ ๒๐ ,๐๐๐ นายกิตติคุณ วงศ์อนันต ์
นายสุรชัย  หาแกว้ 

๑๓ โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ๓,๐๐๐ นายกิตติคุณ วงศ์อนันต ์
คณะครูและบุคลากร 

๑๔ โครงการความสัมพนัธ์กับชุมชน ๒,๐๐๐ น.ส.จิรัสยา  เปรมปรี 

๑๕ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๕,๐๐๐ น.ส.ลักขณษวัลย์ อรัญเวศ 
๑๖ โครงการธนาคารออมทรัพย์ขยะรีไซเคิล ๕,๐๐๐ น.ส.ภาวินี   ขานมา 

 รวมค่าใช้จ่ายงานบริหารงานทั่วไป ๔๑,๐๐๐  

รวมทั้ง  ๔ แผนงานบริหาร ๑๔๔,๐๐๐ 
 

 
 

 
 
                            กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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๑ กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนาร ี ๖,๐๐๐ น.ส.ลักขณาวัลย์ อรัญเวศ 

๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ ๒๐,๐๐๐ นางสาวภาพิมล ประไกรวัน 

๓ การแข่งขันกีฬาเครือข่ายคณุภาพสถานศึกษาบ้านชาด ๑๐,๐๐๐ นางสาวภาพิมล ประไกรวัน 
 รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓๖,๐๐๐  

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๘,๖๐๐  
 

การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจาก  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
 

ที ่ โครงการ/งบสนับสนนุ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ อาหารเสริม (นม) - น.ส.ลักขณาวัยล ์
๒ อาหารกลางวัน ๓๐๔,๐๐๐ น.ส.ลักขณาวัยล ์
๓ ออมเงินร่วมสหกรณโ์รงเรียน -  

๔ พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา -  

๕ โครงการจดัจ้างครสูาขาท่ีขาดแคลน -  
๖ โครงการแกไ้ขและป้องกันปัญหายาเสพตดิ -  
๗ เทศบาลพบสถานศึกษา (วันเด็ก) -  
 รวมงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน ๓๐๔,๐๐๐  
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ชื่อโครงการ               โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แผนงาน                   สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน        กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ         (       ) ใหม่       (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวภาวินี  ขานมา 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่มต้น ๑๖   พฤษภาคม  ๒๕๖๓   สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔       
๑.หลักการและเหตุผล       

        ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านชาด ได้ก าหนดเป้าหมาย
การบรรลุมาตรฐาน ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ ตลอดจน
ข้อเสนอแนะตามรายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และ  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกใน
รอบที่ ๓ ของ สมศ. ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑  เพ่ือให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
 ๒.๒  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๓  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 ๒.๔  เพ่ือให้สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๕  เพ่ือให้สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๖  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
  ๓.๑.๑  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๒  สถานศึกษามีการจัดท าและมีผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๓  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๔  สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
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  ๓.๑.๕  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๖  สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ตาม
รูปแบบที่ต้นสังกัดก าหนดอย่างมีคุณภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓  
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓      – กุมภาพันธ์    ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการศึกษา และฝึกอบรม   ๔.๓.๒  กิจกรรมการดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ๔.๓.๕  กิจกรรมการนิเทศภายใน 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลตามโครงสร้างการบริหารงานปกติ 
  ๔.๓.๗  กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๔.๓.๘  กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  ๔.๓.๙  กิจกรรมการเผยแพร่ผลงาน 
 ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม   ๒๕๖๔ 
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ   มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
 

๘ 
๙ 

กิจกรรมการศึกษา และฝึกอบรม 
กิจกรรมการดูงาน ประชุม และสัมมนา 
กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรมการนิเทศภายใน 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลตาม
โครงสร้างการบริหารงานปกติ 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี 
กิจกรรมการเผยแพร่ผลงาน 

๑๖  พฤษภาคม   ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๔      
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๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน ........๒๐,๐๐๐.......บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
. 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการศึกษา และฝึกอบรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

    
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการดูงาน ประชุม และสัมมนา 

    

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

    

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

    

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการนิเทศภายใน 

    

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล
ตามโครงสร้างการบริหารงานปกติ 

    

๗ กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

    

๘ กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี 

    

๙ กิจกรรมที่ ๙ 
กิจกรรมการเผยแพร่ผลงาน 

    

 รวม  ๒๐,๐๐๐    ๒๐,๐๐๐ 
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๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมที่ ๙ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 

              สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
 ๑  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๒  สถานศึกษามีการจัดท าและมีผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐.๐๐ 
 ๓  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๔  สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา อย่างมี
คุณภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

          ๕  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๖  สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ตามรูปแบบที่ต้นสังกัด
ก าหนดอย่างมีคุณภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  เชิงคุณภาพ   
             สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
 ๘.๒  สถานศึกษามีหลักฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๘.๓  ผู้เกี่ยวข้อง หน่วยงาน และองค์กรภายนอก ได้รับทราบผลการด าเนินการของสถานศึกษา และมี
ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต 
  
 
 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ       
                      (นายสาวภาวินี   ขานมา)                

                   ครูผู้ช่วย                           

 

              ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายประยงค์  พรมพิลา) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
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ชื่อโครงการ            โครงการพัฒนาความรู้ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                              
                           ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน           กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                                                                   ส าคัญ 
ลักษณะโครงการ         (     ) ใหม่       ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเทวินทร์   ศรีจันทร์หล้า   และคณะครูทุกคน    
ระยะเวลาด าเนินการ                 เริ่มต้น ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓   สิ้นสุด  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓      
 
๑.หลักการและเหตุผล       

        ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๓  - ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านชาด ได้ก าหนดเป้าหมาย
การบรรลุมาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐.๐๐ ตลอดจนข้อเสนอแนะตาม
รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และ  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ ๓ ของ สม
ศ. ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๓ 
ดังกล่าว 
 
๒.วัตถุประสงค ์
           ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๔  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
      ๓.๑.๑  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระผ่านเกณฑ์ของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า   ร้อย
ละ ๘๐.๐๐ 
      ๓.๑.๒  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผ่านเกณฑ์ของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
     ๓.๑.๓  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นผ่านเกณฑ์ของสถานศึกษา ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
     ๓.๑.๔  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
        ๓.๒  เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา และมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรเป็นส่วนมาก 
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๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๓   
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม   ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓      – กุมภาพันธ์    ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม (LD ) 

๔.๓.๒  กิจกรรม home room 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

๔.๓.๗  กิจกรรมการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
๔.๓.๘ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๔.๓.๙ กิจกรรมรักการอ่านสร้างสรรค์ด้วยการเขียน 

๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม    ๒๕๖๔   
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม    ๒๕๖๔   

 
 
๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน   ๒๐,๐๐๐   บาท     (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม home room 
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะและความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
กิจกรรมการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมรักการอ่านสร้างสรรค์ด้วยการเขียน 
 

๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม     ๒๕๖๔        
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๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมที่ ๘ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
 
๗. การประเมินผล 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

  
 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 

  
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรม home room 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

   

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะและความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

  
 

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ 

  
 

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

  
 

๗ กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 

   

๘ กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

   

 รวม  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 

          ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
      ๑.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระผ่าน
เกณฑ์ของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า   ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
      ๒.  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผ่านเกณฑ์ของ
สถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า             ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
     ๓.  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นผ่านเกณฑ์ของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
     ๔.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
        เชิงคุณภาพ   
          ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา และมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตรเป็นส่วนมาก 
 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ 
 ๘.๒  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ 
 ๘.๓  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ       
                             (นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า )                

             ครูช านาญการพิเศษ                         
 
                          

ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายประยงค์  พรมพิลา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 

ชื่อโครงการ             โครงการการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันสู่ประชาคมอาเซียน 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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สนองกลยุทธ์ ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐาน       มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน    
ลักษณะโครงการ       (     ) ใหม่       (     )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเทวินทร์  ศณีจันทร์หล้า   
ระยะเวลาด าเนินการ    เริ่มต้น  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓   สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓        
๑.หลักการและเหตุผล       

        ด้วยประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓    ซึ่งโครงการที่จะต้องพัฒนา
ร่วมกันในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะทางด้านการศึกษา  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครง
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  ดังกล่าว 

 
๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีความรู้ ความเข้าใจการใช้และการสนทนาภาษาอังกฤษ 
 ๒.๒  เพ่ือให้เด็ก ผู้ เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ๒.๓  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
 ๒.๔  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  สามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ
ธุรกิจอ่ืน ๆ 
 ๒.๕  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  สามารถอยู่ร่วมในสังคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และมีความสามารถใน
การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันตามวัยของแต่ละบุคคล มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐   
แบ่งออกเป็น 
  ๓.๑.๑  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีความรู้ ความเข้าใจการใช้และการสนทนา
ภาษาอังกฤษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๒  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๓  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๔  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  สามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้ในการประกอบอาชีพ
และธุรกิจอื่น ๆ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๕  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  สามารถอยู่ร่วมในสังคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหารทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสามารถใน
การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันตามวัยของแต่ละบุคคลได้เป็นส่วนมาก 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
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 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน     ๒๕๖๓  – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการฝึกอบรม และทักษะ 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมประจ าวัน 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมการเข้าค่าย 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 
 ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๓   
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๓   
 

 
 
 
 
 
 
 
๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน .......๕,๐๐๐.......บาท (ถั่วจ่ายทุกรายการ) 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 

๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม และทักษะ 
กิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเข้าค่าย 
กิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 
 

๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม     ๒๕๖๓        
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๕ 
๖ 

กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 

 รวม ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 

              เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ และมีความสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันตามวัยของแต่ละบุคคล 
มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐   แบ่งออกเป็น 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการฝึกอบรม และทักษะ 

  
๕,๐๐๐ 

    
๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที ่๒ 
กิจกรรมประจ าวัน 

      

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

      

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการเข้าค่าย 

      

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการประกวดแข่งขัน 

  
 

    
 

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 

      

 รวม  ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 



51 

 

 ๑  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีความรู้ 
ความเข้าใจการใช้และการสนทนาภาษาอังกฤษ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๒  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีทักษะใน
การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓  เด็ ก  ผู้ เ รี ยน  บุ คลากร  และผู้ บ ริ ห าร   มี
ความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๐.๐๐ 
 ๔  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  สามารถน า
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการประกอบอาชีพและธุรกิจอ่ืน ๆ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๕  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  สามารถอยู่
ร่วมในสังคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐.๐๐ 
  เชิงคุณภาพ  
                เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหารทุกคน      มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันตามวัยของแต่ละบุคคล
ได้เป็นส่วนมาก 

 
 
 
 
 
 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑  ผู้ เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักในความส าคัญ และมีความพยายามในการสนทนาด้วย
ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๘.๒  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเพิ่มมากข้ึน 
 ๘.๓  โรงเรียน และชุมชน มีความเจริญก้าวหน้า และส่งผลให้สังคมและประเทศชาติมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ       
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                    (นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า)                
              ครูช านาญการพิเศษ                         

 
                         

                

 ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายประยงค์  พรมพิลา) 

                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ             โครงการการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน         มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก     
ลักษณะโครงการ       (  ) ใหม่       (     )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวภาวินี   ขานมา   
ระยะเวลาด าเนินการ    เริ่มต้น  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓    สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔      
๑.หลักการและเหตุผล       
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        ตามที่โรงเรียนบ้านชาด ได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่ดี จึงได้น าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย เข้ามาสู่
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๐-๒๖๖๔ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงประถมศึกษา ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครงการการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ให้มีคุณภาพ ดังกล่าว 

 
๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้ค้นคว้าและสืบเสาะสิ่งต่าง ๆ 
 ๒.๒  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง 
 ๒.๓  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
 ๒.๔  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้ทดลองปฏิบัติจริง 
 ๒.๕  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้รู้จักสังเกต  ค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  เด็ก ผู้เรียน มีความรู้และทักษะที่ดีในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาศึกษา
ค้นคว้าสืบเสาะสิ่งต่างๆ รู้จักสังเกต ค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง และได้ลงมือทดลองปฏิบัติจริง 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  เด็ก ผู้เรียน ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนามีความรู้ และทักษะที่ดียิ่งข้ึน 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน    
 
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน  ๒๕๖๓  – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  การจัดกิจกรรมค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
  ๔.๓.๒  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
 ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๔   
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 

 
 
๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน ........๑๐,๐๐๐.......บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 

                เด็ก ผู้เรียน มีความรู้และทักษะที่ดีในการใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาศึกษาค้นคว้าสืบเสาะสิ่ง
ต่างๆ รู้จักสังเกต ค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง และได้ลงมือ
ทดลองปฏิบัติจริง  
        เชิงคุณภาพ  

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

๑ 
 

๒ 
๓ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
การจัดกิจกรรมค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
การจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
 

๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๔        

  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา
ณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

  
 
 

๒๐,๐๐๐ 

  
 
 
๒๐,๐๐๐ 

  
 
 

๒๐,๐๐๐ ๒ กิจกรรมที่ ๒ 
การจัดกิจกรรมค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 

 
  

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
การจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

 
  

 รวม  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
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              ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนามีความรู้ และทักษะ
ที่ดียิ่งข้ึน 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑ เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้ค้นคว้าและสืบเสาะสิ่งต่าง ๆ 
 ๘.๒  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง 
 ๘.๓  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้บริหาร  มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
 ๔.๔  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้ทดลองปฏิบัติจริง 
 ๘.๕  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน ได้รู้จักสังเกต  ค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง 
 
 

ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ       
                     (นางสาวภาวินี   ขานมา)                

                    ครูผู้ชว่ย  
                          
                

                ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นายประยงค์  พรมพิลา) 

                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 
 
 
 
 

โครงการ :   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า และคณะครู 
กลุ่มที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่มต้น ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓   สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๔     

๑. หลักการและเหตุผล 
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การจัดการเรียนการสอนที่ดีควรจะมีกิจกรรมที่กระตุ้น เร้าใจ ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
อยากเรียน มีก าลังใจและสนุกสนาน อีกทั้งยังเป็นการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการต่าง ๆ การรู้จัก
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผู้เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน สิ่งที่ตามมาคือเด็กอยากแสดงออกซึ่งความสามารถ กิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จทางการเรียน ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้
ล้วนเป็นสิ่งที่น่าสนับสนุนความรู้ความสามารถของนักเรียนเป็นอย่างยิ่งจึงได้เสนอโครงการนี้ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู ้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 
  ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
          ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผู้เรียนจ านวน ๔๙ คน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ และ
สื่อต่าง ๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม สามารถเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู ้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัวร้อยละ ๙๑ 

๓.๒.๒ ผู้เรียนทีม่ีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมร้อย
ละ ๙๑ 

๓.๒.๓ ผู้เรียนทีส่ามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  
ร้อยละ ๙๑ 
๓.๒.๔ ผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานร้อยละ ๙๑ 

๔. วิธีด าเนินการ 
 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ(P)  

๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีที่
ผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ  

พ.ค.๖๓ - เทวินทร์   
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.๔ จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

๒ ขั้นด าเนินการ(D)  
๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน  
๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 

 
พ.ค.๖๓ 

 
- 

 
ผู้อ านวยการ 

        ๒.๒.๑ สอนเสริมยกผลO-Net ,RT ,NT 
       ๒.๒.๒ กิจกรรมภาษาไทย-อังกฤษทุก
เช้า 
       ๒.๒.๓ กิจกรรมคณิตคิดเร็วทุกวัน 
       2.2.4 ส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตกรรม
และเทคโนโลยีนักเรียน 
     

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
เทวินทร์และ
คณะ   

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
            ผู้บริหารนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความ สะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด  

 
ม.ค.- มี.ค. ๖๔ 

 
- 
- 

 
ผอ./คณะ 
 
 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
       ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ  
       ๔.๒ จัดท ารายงานโครงการน าเสนอ
ฝ่ายบริหาร  

 
มี.ค. ๖๔ 
มี.ค. ๖๔ 

 
- 
- 

 
เทวินทร์ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐  
 
 
 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ  

๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณ  

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๓  จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  ๗.๑ วิทยากร   จ านวน  คน (ถ้ามี) 
  ๗.๒ ครูผู้สอนทุกคน 
  ๗.๓ (ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน)  
๘. ระดับความส าเร็จ  
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑  ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู ้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว        

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๒ ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๓ ร้อยละของผู้เรียนทีส่ามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่าง
กัน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว 
  ๙.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
          ๙.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

๙.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้ 
 

 ลงชื่อ                          ผู้เสนอ/รบัผิดชอบโครงการ 
  (นาเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า) 

 
ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายประยงค์  พรมพิลา) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 

ชื่อโครงการ               โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาทักษะการท างาน และเจตคติท่ีดี     
ต่ออาชีพสุจริต 

แผนงาน                   สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมคุณธรรม  น าความรู้ตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานด้าน     มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน                              
ลักษณะโครงการ         (  ) ใหม่       (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายฉลอง     หินวิเศษ 
ระยะเวลาด าเนินการ      เริ่มต้น ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓    สิ้นสุด  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๔  
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๑.หลักการและเหตุผล       
        ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านชาด ได้ก าหนดเป้าหมาย

การบรรลุมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ และ
ข้อเสนอแนะตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดจนข้อเสนอแนะตาม
รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และ  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ ๓ ของ สม
ศ. ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ 
ดังกล่าว 

 
๒.วัตถุประสงค ์
           ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตน 
 ๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ๒.๔  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น  
  ๓.๑.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๓  ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๔  ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตลอดจนมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริตเป็นส่วนใหญ่ 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓  
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓  – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔    ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการท าความสะอาด 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมกระบวนการกลุ่มของการเรียนการสอน 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี หรือยุวกาชาด 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ และศิลปะ 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
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  ๔.๓.๖  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.๓.๗  กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 

๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๔   
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๔   

 
๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน   ๕,๐๐๐    บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมที่ ๗ 

 
 

๒,๕๐๐ 

 
 

๒,๕๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

   
๒,๕๐๐ 

 
๒,๕๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ  

-สังเกต 
-สอบถาม 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

 

กิจกรรม ๕  ส  
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มของการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  
กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ และศิลปะ 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 

๑๖ พฤษภาคม    ๒๕๖๓    
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม     ๒๕๖๔        
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          ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น  
 ๑.  ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนการท างาน 
และด าเนินการจนส าเร็จ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๒.  ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓.  ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๔.  ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 

เชิงคุณภาพ   

-สัมภาษณ์ 
 

-แบบสัมภาษณ์ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา
ณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรม  ๕  ส 

  
๕,๐๐๐ 

 
 

  
๕,๐๐๐ 

 
 

  
๕,๐๐๐ 

 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมกระบวนการกลุ่มของการเรียน
การสอน 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการเดินทางไกล                
เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  

 
  

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ และ
ศิลปะ 

   

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

   

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

   

๗ กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 

   

 รวม  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
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   ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต       เป็น
ส่วนใหญ่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑  ผู้เรียนรู้จักวธิีการางแผนในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ 
 ๘.๒  ผู้เรียนมีความตระหนัก มีความพยายาม และมีทักษะในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
 ๘.๓  ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ๘.๔  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประกอบอาชีพได้ 
 ๘.๕  ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ       

                    ( นายฉลอง   หินวิเศษ)                
            ครูช านาญการพิเศษ                           
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                ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายประยงค์  พรมพิลา) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ            พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ         (     ) ใหม่       ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเครือฟ้า   มีสีบู   นางสาวจิรัสยา     เปรมปรี 
ระยะเวลาด าเนินการ    เริ่มต้น  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓    สิ้นสุด  ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความส าคัญ นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมง จึงจ าเป็นต้องช่วยกัน
ประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการ
ใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนมองเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการควบคุม
ก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค และระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
          ๒.๓ เพ่ือจัดระบบสารสนเทศให้โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการตรวจ
สภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา และนักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่าระดับดี 
๓.๒.๒ นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ ระดับดี 

 
๔. วิธีด าเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ(P)  

๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีที่
ผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ  
๑.๔ จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

            - ผอ. 
 
 
 
 
 

๒ ขั้นด าเนินการ(D)  
๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน  
๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 

  เครือฟ้า/คณะ 
 
 

 ด้านงบประมาณ 
            1)ท าแผนงบประมาณ 
            2)ท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
            3)รายงานผลการเบิกจ่าย 
            4)ตรวจสอบติดตามการใช้จ่า
งบประมาณ 
            5)การวางแผนพัสดุ 
            6)การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
จัดหาพัสดุการจัดหาพัสดุ 
            7)ควบคุม ดูแล รักษา จ าหน่าย
พัสดุ 
            8)จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

 
พ.ค.๖๓–มี.ค. 
๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
ครูเวร
ประจ าวัน 
 
 
 
 
 
เครือฟ้า 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
            9)การรับเงิน การจ่ายเงินและเก็บ
รักษา 
           10)น าเงินส่งคลัง 
           11)การจัดท าบัญชีการเงิน 
           12)การท ารายงานทางการเงินและ
งบการ 
กิจกรรมใช้น้ าและไฟฟ้าอย่างรู้คุณค่า 
- อบรมนักเรียนหน้าเสาธงก่อนเข้า

ห้องเรียนและประชุมสุดสัปดาห์ 
- ประกวดเรียงความเรื่องการประหยัด

พลังงาน 
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าใน

โรงเรียน 
- ปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน 

จัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- รายงานค่าสาธารณูปโภค 

 
- 
 
 
 
 

๘,๐๐๐ 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
            ผู้บริหารนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความ สะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด  

 
ก.ค.,ก.ย. ๖๓ 
ม.ค.,มี.ค. ๖๔ 

 
- 
- 

 
ผอ./คณะ 

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
       ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ  
       ๔.๒ จัดท ารายงานโครงการน าเสนอ
ฝ่ายบริหาร  

 
มี.ค. ๖๔ 
มี.ค. ๖๔ 

 
- 
- 

 
เครือฟ้า 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๘,๐๐๐  
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ  

๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณ  

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๓  จ านวน ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
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๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  ๗.๑ วิทยากร  
  ๗.๒ ครูผู้สอน 
  ๗.๓ ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน  
 

๘. ระดับความส าเร็จ  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ ระดับคุณภาพของระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และคุ้มค่า 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๒ ระดับคุณภาพในการรู้จักประหยัดในด้าน
การใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ ของนักเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง มีสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมร่ม รื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

๙.๒ มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
๙.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 
 
 
 

 
 ลงชื่อ            ผู้เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวเครือฟ้า   มีสีบู) 
              ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
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                                         ( นายประยงค์  พรมพิลา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ            โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ         ( ) ใหม่       (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายประยงค์    พรมพิลา  
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่มต้น  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓         สิ้นสุด  ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๔ 
๑.หลักการและเหตุผล       

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  - ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านชาด  ได้ก าหนดเป้าหมายการ
บรรลุ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ และข้อเสนอแนะตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตลอดจน
ข้อเสนอแนะตามรายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และ  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกใน
รอบที่ ๓ ของ สมศ. ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๒ ดังกล่าว 

 
๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด 
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 ๒.๒  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๒.๓  เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
   ๓.๑.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๑.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับการพัฒนา และปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓   
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓ – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 

๔.๓.๑  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมการดูงาน ฝึกอบรม และสัมมนา 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมจัดหาครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔  

 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔   

๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน      ๒,๐๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

 
ภาคเรียนที่ ๑ 

 
ภาคเรียนที่ ๒ 

 
รวม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 

 
๑,๕๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 รวม ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ 
 

๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมการดูงาน ฝึกอบรม และสัมมนา
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
กิจกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
กิจกรรมจัดหาครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๖   พฤษภาคม  ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม     ๒๕๖๔        

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการดูงาน ฝึกอบรม และสัมมนา 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

   

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

   

 รวม  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
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เชิงปริมาณ 
            คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
๑.  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่
ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 เชิงคุณภาพ   
            คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับ
การพัฒนา และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-ส ารวจความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบส ารวจ
ความ   พึงพอใจ 
 

 
 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความรู้และความเข้าใจในบทบาทหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
 ๘.๒  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษา 
          ๘.๓  โรงเรียนมีบุคลากรครบชั้นเรียน 

 
                           

           ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ       
                                (นายประยงค์  พรมพิลา)                                    

             ผู้อ านวยการโรงเรียน                     
 

          
                          

 
                         ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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                                                      (นายประยงค์   พรมพิลา) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ               โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                   สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานด้าน     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ลักษณะโครงการ        (   ) ใหม่       (   )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายประยงค์  พรมพิลา  
ระยะเวลาด าเนินการ      เริ่มต้น ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๓   สิ้นสุด  ๓๑   มีนาคม ๒๕๖๔     
๑.หลักการและเหตุผล       
        ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๓  - ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านชาดได้ก าหนดเป้าหมายการบรรลุ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ครูได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่าง  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ และข้อเสนอแนะ
ตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดจนข้อเสนอแนะตามรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ ๓ ของ สมศ. ฉะนั้น 
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เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม
มาตรฐานที่ ๓ ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค ์
           ๒.๑  เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ครูได้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 ๒.๓  เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา 
 ๒.๔  เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๕  เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ๒.๖  เพ่ือให้ครูได้มีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๒.๗  เพ่ือให้ครูได้มีการศึกษา วิจัย  และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน 
การปรับการสอน 
 ๒.๘  เพ่ือให้ครูได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 ๒.๙  เพ่ือให้ครูได้มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น   
  ๓.๑.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๓  ครูมีมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๔  ครูมีความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๖  ครูมีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๗  ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล   ใน
การปรับการสอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
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  ๓.๑.๘  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๙  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ  ครูทุกคนได้รับการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓  
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓  
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓       – กุมภาพันธ์    ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการศึกษา และฝึกอบรม 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมการดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมการนิเทศ 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการทัศนศึกษา/ดูงาน 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมการประเมินผลงาน 
  ๔.๓.๗  กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
  ๔.๓.๘  กิจกรรมการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
                         ๔.๓.๙ กจิกรรมพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่การเงินพัสดุ 
 ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔    

๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔ 
 
 
 
   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

กิจกรรมการศึกษา และฝึกอบรม 
กิจกรรมการดูงาน ประชุม และสัมมนา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการนิเทศ 
กิจกรรมการทัศนศึกษา/ดูงาน 
กิจกรรมการประเมินผลงาน 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
กิจกรรมการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 

๑๖  พฤษภาคม   ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม     ๒๕๖๔        
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๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน    ๑๐,๐๐๐   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 

 
 

 
 

 
 

๙ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่การเงินพัสดุ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ กิจกรรมที่ ๑  

กิจกรรมการศึกษา และฝึกอบรม 
  

 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐
๐๐ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐
๐๐ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการดูงาน ประชุม และสัมมนา 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

   

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการนิเทศ 

   

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการทัศนศึกษา/ดูงาน 

   

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมการประเมนิผลงาน 

   

๗ กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

   

๘ กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 
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๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมที่ ๘ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 รวม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 

          ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น   
 ๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓  ครูมีมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๔  ครูมีความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่ ง เน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

๙ กิจกรรมที่ ๙ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่
การเงินพัสดุ 

   

รวม  ๑๐,๐๐
๐ 

 ๑๐,๐๐
๐ 

 ๑๐,๐๐๐ 
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 ๖  ครูมีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
         ๗  ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล   ในการปรับการ
สอน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๘  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๙  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็ม
เวลา เต็มความสามารถ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 

เชิงคุณภาพ   
    ครูทุกคนได้รับการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เป็น
ส่วนใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑ ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๘.๒ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ิม  
                 มากขึ้น 
 ๘.๓  ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ       



77 

 

                    (นายประยงค์  พรมพิลา)                
           ผู้อ านวยการโรงเรียน                       
                          

                ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายประยงค์   พรมพิลา) 

                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ               โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
แผนงาน                   สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ         (    ) ใหม่       (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเครือฟ้า   มสีบู  
ระยะเวลาด าเนินการ      เริ่มต้น ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓         สิ้นสุด ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๔   
1. หลักการและเหตุผล       
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          ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านชาด  ได้ก าหนดเป้าหมายการ
บรรลุมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ และข้อเสนอแนะตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ตลอดจนข้อเสนอแนะตามรายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และ  รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในรอบที่ ๓ ของ สมศ. ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ ดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรงของโรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 ๒.๔  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างสม่ าเสมอ 

๒.๕  เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 ๒.๖  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
  ๓.๑.๑  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ ไม่ต่ ากว่า             
      ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๓  ผู้เรียนรู้จักวิธีการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ 
     ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๔  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ไม่ต่ ากว่า    
     ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๕  ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๖  ผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  
      ตามจินตนาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 
๓.๒  เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา และมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพเป็นส่วนใหญ่  
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
          ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 

๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓  
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓ – กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการอบรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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  ๔.๓.๓  กิจกรรมการเฝ้าระวังและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมการออกก าลังกาย และการแข่งขันกีฬา 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการการณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันโรค ภัย และอุบัติเหตุต่าง ๆ 
 ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔  
 ๔.๔  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน     ๓,๐๐๐   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 

 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

   ๓,๐๐๐ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
 

กิจกรรมการอบรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมการตรวจสุขภาพ และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
กิจกรรมการเฝ้าระวังและการดูแลช่วยเหลือ 
กิจกรรมการออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬา 
กิจกรรมการการณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด      
การป้องกันโรคภัย และอุบัติเหตุต่าง ๆ 
 

๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๔      

เครือฟ้า  
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 รวม ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ 
 

 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 

๑.  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ ไม่ต่ ากว่า   ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๒.  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย     ตาม
เกณฑ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการอบรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการตรวจสุขภาพ และการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการเฝ้าระวังและการดูแล
ช่วยเหลือ 

   

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการออกก าลังกาย  และ
การแข่งขันกีฬา 

   

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการการณรงค์ป้องกันสิ่ง
เสพติด การป้องกันโรค ภัย และ
อุบัติเหตุต่าง ๆ 

 

  

 รวม  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
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๓.  ผู้เรียนรู้จักวิธีการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๔.  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๕.  ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๖.  ผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฎศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
     เชิงคุณภาพ  
       ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนา และมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพเป็นส่วนใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีส าหรับการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
 ๘.๒  ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงและสมบูรณ์ 
 ๘.๓  ชว่ยลดปัญหาทางสังคมของผู้เรียนและครอบครัว 
 ๘.๔  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ       

                   ( นางสาวเครือฟ้า   มสีบู)                
            ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                           
 
 
                         

                   ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายประยงค์   พรมพิลา) 

                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงาน              สนับสนนุการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ         (     ) ใหม่       ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวลักขณาวัลย์  อรัญเวศ   
ระยะเวลาด าเนินการ    เริ่มต้น  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓   สิ้นสุด   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔     
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๑.หลักการและเหตุผล       
        ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านชาด 

ได้ก าหนดเป้าหมายการบรรลุมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๓  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ และข้อเสนอแนะตามรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตลอดจนข้อเสนอแนะตามรายงานการประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด และ  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ ๓ ของ สมศ. ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ ดังกล่าว 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒.๒  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๒.๓  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๒.๔  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
    ๓.๑.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๓.๑.๒  ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๓.๑.๓  ผู้เรียนมีความยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๓.๑.๔  ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
   ๓.๒  เชิงคุณภาพ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็น
ส่วนใหญ่ 
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
                 ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน    ๒๕๖๓  – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการอบรม ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการยกย่องผู้กระท าความดี 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมการออมทรัพย์ 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการประหยัด 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมการรณรงค์ความเป็นไทย 
  ๔.๓.๗  กิจกรรมประจ าวัน 
  ๔.๓.๘  กิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๓.๙  กิจกรรมวันส าคัญ 
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 ๔.๔  การประเมินผลโครงการ   มีนาคม     ๒๕๖๔   
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ   มีนาคม     ๒๕๖๔   

 
 
 
๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน     ๓,๐๐๐   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

กิจกรรมการอบรม ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมการยกย่องผู้กระท าความดี 
กิจกรรมการออมทรัพย์ 
กิจกรรมการประหยัด 
กิจกรรมการรณรงค์ความเป็นไทย 
กิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมวันส าคัญ 

๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๓       
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม     ๒๕๖๔       
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๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมที่ ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการอบรม  ปฐมนิเทศ  
ปัจฉิมนิเทศ 

  
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการยกย่องผู้กระท า 
ความดี 

   

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการออมทรัพย์ 

   

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการประหยัด 

   

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมการรณรงค์ความเป็นไทย 

   

๗ กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมประจ าวัน 

   

๘ กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

   

๙ กิจกรรมที่ ๙ 
กิจกรรมวันส าคัญ 

 
  

 รวม  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
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 รวม ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ 

 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๘๐.๐๐ แบ่งออกเป็น 
    ๓.๑.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๓.๑.๒  ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๓.๑.๓  ผู้เรียนมีความยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๓.๑.๔  ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
     เชิงคุณภาพ   
          ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์เป็นส่วนใหญ่ 

 
 
 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 

 
 
 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมาย 
 ๘.๒  ผู้เรียนน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติต่อครอบครัว และผู้อ่ืน 
 ๘.๓  ผู้เรียนได้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 
 
 
ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ       

                                                   (นางสาวลักขณาวัลย์    อรัญเวศ)                
            ต าแหน่ง พนักงานราชการ                           
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                ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (นายประยงค์   พรมพิลา) 

                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :   ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่                     
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ :   กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายสุรัตน์ชัย บุคลิก 

กลุ่มที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และการบริการที่ดีที่เหมาะสมจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
สภาพแวดล้อมที่ดีเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า ทางด้าน ความรู้ ความคิด
คุณธรรม และจริยธรรมอันพึงประสงค์ ได้มีผู้กล่าวว่า ครูอาจแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือครูที่พูดได้และครูที่พูดไม่ได้ 
ครูที่พูดได้เป็นครูที่รู้จักกันดีและเป็นที่ยกย่องได้รับการยอมรับว่ามีความส าคัญยิ่ง แต่ครูที่พูดไม่ได้มักได้รับการ
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กล่าวถึงน้อย บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการบริการที่โรงเรียนจัดให้อย่างเหมาะสมถือว่าเป็นครูที่พูดไม่ได้ เชื่อว่า
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น เรียบง่าย สดชื่น สงบ แจ่มใส มีชีวิตชีวา วัสดุ อาคารสถานที่ได้รับการดูแล มีความเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ครูและนักเรียนได้ใช้ตลอดเวลาย่อมจะท าให้ครูและนักเรียนได้รับอิทธิพล ท าให้เป็นคน
ละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม รักความสะอาด รักความสงบเรียบง่ายและรักความร่มรื่นไปด้วย ถือว่า
คุณธรรมต่าง  อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรจะเกิดขึ้นในตัวนักเรียนได้เป็นอย่างมาก โดยครูที่พูดไม่ได้นี้จึงเห็นเป็น
การสมควร ที่โรงเรียนต้องพยายามจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและบริการที่เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ที่เด็กจะได้
เต็มศักยภาพของตนเอง 
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

๒.๒ เพ่ือให้มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
๒.๓ เพ่ือให้มีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง มีสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมร่ม รื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน และจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 

พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพียงพอในระดับดี 
๓.๒.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนระดับดี 
๓.๒.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอระดับดี 
  

๔. วิธีด าเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ(P)  

๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
๑.๒ ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ ในปีที่
ผ่านมา  
๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ  

  ผู้บริหาร 
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๑.๔ จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  
๒ ขั้นด าเนินการ(D)  

๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน  
๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการ 

   
ผู้บริหาร 

 กิจกรรมจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
- ปรับสภาพภูมิทัศน์หน้ารั้วโรงเรียน 
- ปรับภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียน 
- ปรับปรุงโรงอาหาร 
- ปรับปรุงถนนในโรงเรียน 
- ท าทางเท้าระหว่างอาคารเรียนและ

อาคารประกอบ 
- ปรับปรุงที่แปรงฟันของนักเรียน 
- ปรับปรุงห้องส้วมให้ถูกสุขลักษณะ 
- ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน 

อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพดี 
พร้อมใช้ เกิดความปลอดภัยแก่
นักเรียน ครูและทรัพย์สินของ
โรงเรียน 

- กิจกรรมเวรในเขตรับผิดชอบ 
- กิจกรรมธนาคารขยะ 
- ตกแต่งห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตกแต่งห้องพิเศษให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

 
พ.ค.๖๓– มี.ค.
๖๔ 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

นายสุรชัย  หาแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
            ผู้บริหารนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความ สะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงาน โครงการฯ ก าหนด  

 
มี.ค. ๖๔ 

  

๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A)  
       ๔.๑ สรุปประเมินโครงการ  
       ๔.๒ จัดท ารายงานโครงการน าเสนอ
ฝ่ายบริหาร  

 
มี.ค. ๖๔ 
มี.ค. ๖๔ 

 
 

 
 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐  
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ  

๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 
๖. งบประมาณ  

เงินงบประมาณปี ๒๕๖๓  จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท   
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  ๗.๑ วิทยากร  จ านวน   คน(ถ้ามี) 
  ๗.๒ ครูผู้สอน 
  ๗.๓ (ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน)  
รวมจ านวน  คน  (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. ระดับความส าเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๘.๑ ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่ม รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๒ ร้อยละของโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘.๓ ระดับคุณภาพของห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระดับดี 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง มีสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมร่ม รื่น และมี

แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
๙.๒ มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
๙.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 
 

 
 
 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
           (นายสุรชัย   หาแก้ว) 
         ต าแหน่ง นักการภารโรง 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นายประยงค์  พรมพิลา) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 

 
 
 
 
โครงการ   ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับ มฐ.สพฐ.          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบ          นายฉลอง   หินวิเศษ                                                       
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
( ฉบับที่ ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังนั้น ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้การศึกษามีการ
พัฒนาให้ทันสมัย มีนวัตกรรมที่ก้าวไกล จึงต้องประสานความร่วมมือกันทุกฝ่าย ให้การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 จากการที่โรงเรียนบ้านชาด  ได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จึงมีความจ าเป็นต้องระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือระดมทรัพยากรช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและยากจน 
๒.๓ เพ่ือพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินอย่างมีประสิทธิ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ ๘๕ 
๓.๑.๒ นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ ๙๕  
๓.๑.๓ โรงเรียนได้รับการพัฒนาจากการระดมทรัพยากร ร้อยละ ๗๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับทุนการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 ๓.๒.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน คณะครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดหา 
                   งบประมาณส าหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน 
๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๔.๑ นักเรียนได้รับทุนการศึกษา 
 ๔.๒ งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  
 ๔.๓ โรงเรียนมีงบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
 ๔.๔ โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
 ๔.๕ ภาพถ่ายกิจกรรม 
๕. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ การวางแผน (P)  
 ๕.๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
 ๕.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการท างาน 

๕.๒ ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ (D) 
๕.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C ) 
๕.๔ น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินและประเด็นปัญหาที่พบมาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการด าเนินกิจกรรมใน 
      ปีต่อไป (A) 

๖. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดหาทุนการศึกษา พ.ค..๖๓ – มีนาคม.๖๔  คณะครูทุกคน 
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๗. งบประมาณ   
    ๗.๑ เงินอุดหนุนรายหัว                       -  บาท 
    ๗.๒ เงินรายได้สถานศึกษา              -           บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รับ              -  บาท 
๘. ประมาณการใช้จ่าย 
    ๘.๑ ค่ากระดาษA๔    เป็นเงิน       ๑,๕๐๐  บาท 
    ๘.๒ ค่าซอง     เป็นเงิน       ๑,๕๐๐  บาท 
๙. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

๙.๑ วิธีการ 
- สอบถาม 

๙.๒ เครื่องมือ 
 - แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ โรงเรียนมีงบประมาณในการพัฒนางานอย่างเพียงพอ 
๑๐.๒ นักเรียนที่ขาดแคลนได้ความช่วยเหลือตามความต้องการและความจ าเป็น 
๑๐.๓ โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
                                  

                   (นายฉลอง   หินวิเศษ)               
                                ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                              
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ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายประยงค์   พรมพิลา) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ            โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ         ( ) ใหม่       (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกรรณิการ์  แก้ววังปา  
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่มต้น  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓      สิ้นสุด  ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๔ 

 

๑.   หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นการร่วมกันพัฒนาทั้ง
ทางด้านการศึกษา พัฒนาคน และพัฒนางาน อีกทั้งต้องมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปด้วยจึงจ าเป็น
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อย่างยิ่งที่ต้องมีการสานสัมพันธ์ระหว่างบ้าน  วัด  และโรงเรียน  เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความ
เข้าใจเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑   ผลลัพธ์  ( Outcomes ) 
  ๒.๑.๑   เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  ๒.๑.๒   เพ่ือให้ครูได้รู้จักความเป็นอยู่ของนักเรียน 
 ๒.๒   ผลผลิต  ( Output ) 
  ๒.๒.๑   เพ่ือประชาสัมพันธ์การท างานของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้ 
  ๒.๒.๒   เพ่ือให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
 
๓.  เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   -   ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนร้อยละ  ๘๐ 
            -   ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆกับชุมชน 
    เชิงคุณภาพ    -   ครู นักเรียน และชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน    
                     
 
๔.  แนวทางการด าเนินงาน 
 ๔.๑  ขั้นตอนการวางแผน 
  ๔.๑.๑  ประชุมคณะครูเพ่ือระดมความคิดในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๑.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
 
  
 
๔.๒  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

พ.
ค 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ 

มี.
ค. 

๑. ประชุมคณะครูเพ่ือระดมความคิด
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

           
 

๒. เสนอขออนุมัติโครงการ             
๓. กิจกรรมเยี่ยมบ้านประสานใจ             
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๔. กิจกรรมประชาสัมพันธ์                                 
และให้ข่าวสาร 

           
 

๕. กิจกรรมวันส าคัญ              
๖. นิเทศติดตามและประเมินผล             
๗. รายงานผลการด าเนินงาน             

 
๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   จ านวน  ๑,๐๐๐     บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านประสานใจ  ๒,๐๐
๐      

   ๒,๐๐
๐      

๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์และให้ข่าวสาร       
๓ กิจกรรมวันส าคัญ        

รวม       
 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่  ๑ ภาคเรียนที่  ๒ รวม 
๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านประสานใจ    
๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์และข่าวสาร ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมวันส าคัญ     

รวม    
 
 
    ๗.  การประเมินผล   
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ความพึงพอใจของชุมชน   
- การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและบุคลากรในโรงเรียน 

-สอบถาม 
-สังเกต  ซักถาม   

-แบบสอบถาม 
-บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน  วัด  โรงเรียน  ร่วมมือช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน   
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     ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 ( นางสาวกรรณิการ์   แก้ววัง ) 

               ครูอัตราจ้าง 
 

   
             ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายประยงค์    พรมพิลา) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ             โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                             ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน          มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ       (     ) ใหม่       (   )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวลักขณาวัลย์   อรัญเวศ  คณะครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ    เริ่มต้น   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓   สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔      
๑.หลักการและเหตุผล       
        ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐาน
มาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการ
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เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจดมุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤติ ต่าง ๆ เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืน
ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวม ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  ดังกล่าว 
๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และเข้าใจหลักการพึ่งพาตนเอง 
 ๒.๒  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
และการลดภาวะโลกร้อน ตลอดจนมลพิษในอากาศ 
 ๒.๓  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒.๔  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีการประหยัดและอดออม 
 ๒.๕  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑  เชิงปริมาณ  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน มีความรู้และเข้าใจ ตลอดจนมีการด าเนินการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐   แบ่งออกเป็น 
  ๓.๑.๑  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และเข้าใจหลักการพ่ึงพาตนเอง ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๒  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ และการลดภาวะโลกร้อน ตลอดจนมลพิษในอากาศไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๓  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๔  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีการประหยัดและอดออม ไม่ต่ ากว่า ร้อย
ละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๕  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์     ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน มีการด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นส่วนใหญ่ 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม   ๒๕๖๓ 
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม   ๒๕๖๓ 
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓  – กุมภาพันธ์    ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการอบรม 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการปลูกพืช และผักสวนครัว 
  ๔.๓.๔ กิจกรรม เลี้ยงปลาดุก เลี้ยงกบ เลี้ยงจิ้งหรีด 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการปลูกต้นไม้ (ไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ยืนต้น และไม้ผล) 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมการจ าหน่ายผลผลิต 
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  ๔.๓.๗  กิจกรรมการท าบัญชีรับ-จ่าย 
  ๔.๓.๘ กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 
  ๔.๓.๙  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 
 ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔  
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม     ๒๕๖๔   

๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน ........๕,๐๐๐.......บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
 

๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

กิจกรรมการอบรม 
กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 
กิจกรรมการปลูกพืช และผักสวนครัว  
กิจกรรม เลี้ยงปลาดุก เลี้ยงกบ เลี้ยงจิ้งหรีด 
กิจกรรมการปลูกต้นไม้ (ไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้
ยืนต้น และไม้ผล) 
กิจกรรมการจ าหน่ายผลผลิต 
กิจกรรมการท าบัญชีรับ-จ่าย 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

๑๖   พฤษภาคม  ๒๕๖๓     
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม  ๒๕๖๔        

       

ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมที่ ๘ 

 
 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 รวม ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
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เชิงปริมาณ 
              เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน มีความรู้
และเข้าใจ ตลอดจนมีการด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐   แบ่งออกเป็น 
    ๑  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และ
เข้าใจหลักการพึ่งพาตนเอง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการอบรม 

  
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการปลูกพืช และผักสวนครัว 

   

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรม เลี้ยงปลาดุก เลี้ยงกบ เลี้ยง
จิ้งหรีด 

   

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการปลูกต้นไม้ (ไม้ดอก ไม้
ประดับ ไม้ยืนต้น และไม้ผล) 

   

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมการจ าหน่ายผลผลิต 

   

๗ กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมการท าบัญชีรับ-จ่าย 

   

๘ กิจกรรมที่ ๘ 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 

   

๙ กิจกรรมที่ ๙  
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

   

 รวม  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
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    ๒  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ และการลดภาวะโลกร้อน 
ตลอดจนมลพิษในอากาศไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๓  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความเป็นอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๔  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีการประหยัด
และอดออม ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
    ๕  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  รู้จักการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์     ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
      เชิงคุณภาพ   
            เด็ก ผู้ เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน มีการ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนใหญ่ 

 
 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           ๘.๑ ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักในความส าคัญ และมีความพยายามในการปฏิบัติตามปรัชญา 
  เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘.๒  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 ๘.๓  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีการพัฒนาตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ       

                    (นางสาวลักขณาวัลย์   อรัญเวศ)                
         ต าแหน่ง   พนักงานราชการ                        

 
                          

 ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (นายประยงค์   พรมพิลา) 

                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
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ชื่อโครงการ             โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
แผนงาน                 สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมคุณธรรม  น าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ       (     ) ใหม่       ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวภาวินี    ขานมา  
ระยะเวลาด าเนินการ    เริ่มต้น ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๓   สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔   
๑.หลักการและเหตุผล       
        ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐาน
มาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจดมุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤติต่าง ๆ เพื่อความม่ันคง และความยั่งยืน
ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวม ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครงพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ  ดังกล่าว 

 
๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และเข้าใจหลักการพ่ึงพาตนเอง 
 ๒.๒  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการลดภาวะโลก
ร้อน และมลพิษในอากาศ ตลอดจนปริมาณขยะในโรงเรียนและชุมชน 
 ๒.๓  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 ๒.๔  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีการประหยัดและอดออม 
 ๒.๕  เพ่ือให้เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน มีความรู้และเข้าใจ ตลอดจนมีการ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐   แบ่งออกเป็น 
  ๓.๑.๑  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และเข้าใจหลักการพ่ึงพาตนเอง ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๒  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการลดภาวะ
โลกร้อน และมลพิษในอากาศ และปริมาณขยะในโรงเรียน และชุมชน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๓  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๔  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีการประหยัดและอดออม ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
  ๓.๑.๕  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน มีการด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นส่วนใหญ่ 
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    
         ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะท างาน   สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๒  ประชุมคณะท างาน  สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนพฤษภาคม     ๒๕๖๓   
 ๔.๓  การปฏิบัติตามโครงการ  มิถุนายน   ๒๕๖๓  – กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔     ประกอบด้วย 
  ๔.๓.๑  กิจกรรมการอบรม 
  ๔.๓.๒  กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔.๓.๓  กิจกรรมการเก็บ และแยกขยะ 
  ๔.๓.๔  กิจกรรมการรณรงค์ 
  ๔.๓.๕  กิจกรรมการจ าหน่ายขยะ 
  ๔.๓.๖  กิจกรรมการควบคุมและจัดท าบัญชี 
  ๔.๓.๗  กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 
  ๔.๓.๘  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 
 ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๔  
 ๔.๕  รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ  มีนาคม  ๒๕๖๔   
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
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๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    จ านวน .......๕,๐๐๐..........บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

กิจกรรมการอบรม 
กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 
กิจกรรมการเก็บ และแยกขยะ 
กิจกรรมการรณรงค์ 
กิจกรรมการจ าหน่ายขยะ 
กิจกรรมการควบคุมและจัดท าบัญชี 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

๑๘  พฤษภาคม     ๒๕๖๓   
ถึง 

 ๓๑   มีนาคม     ๒๕๖๔        
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เชิงปริมาณ 
   เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน    มีความรู้

และเข้าใจ ตลอดจนมีการด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐   แบ่งออกเป็น 
 ๑  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และ
เข้าใจหลักการพ่ึงพาตนเอง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๒  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานในการลดภาวะโลกร้อน และมลพิษในอากาศ และ
ปริมาณขยะในโรงเรียน และชุมชน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมการอบรม 

 ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 
 ๒ กิจกรรมที่ ๒ 

กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

   

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมการเก็บ และแยกขยะ 

   

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการรณรงค์ 

   

๕ กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมการจ าหน่ายขยะ 

   

๖ กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมการควบคุมและจัดท าบัญชี 

   

๗ กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 

   

๘ กิจกรรมที ่๘ 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

   

 รวม  ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐  ๕,๐๐๐ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมที่ ๖ 
กิจกรรมที่ ๗ 
กิจกรรมที่ ๘ 

 
 
 

๒๕,๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 รวม ๒๕,๐๐ ๒๕,๐๐ ๕,๐๐๐ 
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 ๓  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีความ
เป็นอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 ๔  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  มีการ
ประหยัดและอดออม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
           ๕  เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน  รู้จักการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
 เชิงคุณภาพ   
               เด็ก ผู้เรียน บุคลากร และผู้ปกครองทุกคน มีการ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนใหญ่ 

 
 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๘.๑  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักในความส าคัญ และมีความพยายามในการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘.๒  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 ๘.๓  โรงเรียน และชุมชน มีความสะอาด เรียบร้อย และสวยงาม 

๘.๔  ปริมาณขยะในโรงเรียน และชุมชนจะลดปริมาณลง  
 ๘.๕  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีการพัฒนาตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ       
                     (นางสาวภาวินี     ขานมา)                

             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
                          
                        

 

                ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายประยงค์  พรมพิลา) 

                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านชาด 
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ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ 

ผลการผลิตให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ และปัจจัยส าเร็จ เพ่ือ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ซึ่งการปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกส่วนในสังกัด ที่จะมุ่งม่ันผลักดัน
การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ภายใต้กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และในการด าเนินงาน
โครงการส าคัญต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้ง
ในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตะหนักในการมีส่วนร่วมอย่าง
เป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน  
  ในการนี้ สถานศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางท่ีส าคัญในการน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการ 
ด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมโดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะน าสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 

๒. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความส าคัญในการใช้แผนปฏิบัติ 
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารการด าเนินงานและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 

๓. ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ ได้รับทราบความความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาของแผน
อย่างถูกต้อง ชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ ส าหรับการปฏิบัติงานตาม 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของแต่ละหน่วยงานปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
๕. ติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ได้ก าหนดทิศทาง ดังนี้ 
๕.๑ สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการติดตามตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์  

การประเมินผลส าเร็จ และผลกระทบของการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
๕.๒ สถานศึกษา พิจารณาใช้ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมาก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการ
ประเมินผล 

 
 
๕.๓ พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นราย 

ไตรมาสอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค ส าหรับการทบทวน ก าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อเหตุการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณและ
จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการก ากับดูแล  

 ทั้งนี้  การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยการ
ด าเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง  
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
จากรายงานคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (SAR) ๒๕๖๒ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ      

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑  วิธีการพัฒนา กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับ
คุณภาพ    
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้
กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุดโดยมุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเ รียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด E–Library ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามนโยบายของผู้บริหารเรื่อง 
“อ่ิมท้อง สมองดี มีวินัย ปลอดภัย โตไปไม่โกงสร้างภูมิคุ้นกัน และรู้เท่าทันสื่อและสิ่งไม่พึงประสงค์” โดยการจัด
ค่ายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแล
สุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้า
ไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาจัดกิจกรรมสถานศึกษา “อ่อนหวาน” ให้ความรู้เรื่องพิษภัยจาก
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ขนมกรุบกรอบ น้ าหวาน น้ าอัดลม ส่งเสริมการออกก าลังกาย และเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การท าไม้กวาดดอก
หญ้า  การปลูกมะนาวในวงบ่อซีเมนต์,  ปลูกไผ่เลี้ยง,  ปลูกกล้วย  เป็นต้น 
 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย ในระดับดี  ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
 ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  มากกว่าร้อยละ ๙๕ มีความสามารถในการอ่านออกเสียง   อ่านรู้
เรื่อง  การเขียนค า  และการเขียนเรื่อง  ตามแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินของส านักทดสอบทางการศึกษา  
สพฐ. 
 ๓)นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มากกว่าร้อยละ  ๗๒.๗๒  มีความสามารถในการอ่านรู้เรื่อง ในระดับดี
มากมากกว่าร้อยละ  ๒๗.๒๗   มีความสามารถในการอ่านรู้เรื่อง ในระดับดี  และมากกว่าร้อยละ ๕๔.๕๔    
มีความสามารถในการอ่านออกเสียง  ในระดับดีมาก  และมากกว่าร้อยละ  ๔๕.๔๕ จากแบบทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน(Reading Test) ของ สพฐ. 
 ๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มากกว่าร้อยละ มีความสามารถทางด้านภาษาไทย ในระดับ พอใช้  
จากแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของ สพฐ 
 ๕) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มากกว่าร้อยละ  มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ในระดับ พอใช้
ไป  จากแบบทดสอบความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ของ สพฐ  
 ๖) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 
 ๗) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  ร้อยละ  ๗๘.๑๘  ไดร้ะดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 ๘) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ทุกคนมีผลงานการจัดท าหนังสือเล่มเล็กเล่มเล็ก  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
 ๙) นักเรียนได้รับรางวัลมาตรฐานเหรียญทองแดง การแข่งขันกิจกรรม “การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก” 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาติ  ครั้งที่  ๖๙  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ณ  จังหวัดศรีสะเกษ  ระหว่างวันที่  ๑๒ – ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๒  
          ๑๐) นักเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ๑๑) นักเรียนร้อยละ ๘๐   มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ  ๓ ขึ้นไปตามเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนด  
 ๑๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   ๓ปีย้อนหลัง
เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ ๓  วิชาและระดับชั้นที่สอบแต่ใน  ปีการศึกษา  
๒๕๖๒ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศใน  ๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  และ
ภาษาอังกฤษ  แต่วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 ๑๓) ผลการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์
สถานศึกษา และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ และรวมทั้ง ๔ วิชา 



112 

 

 ๑๔) มีนักเรียนสามารถสอบเข้าเรียนห้องเรียน  Gifted (คณิต-วิทย์)โรงเรียนนครขอนแก่นและห้องเรียน
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา  ของ  โรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแก่น 
  ๑๕) นักเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ด้านนักเรียน อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม ๕ 
ประเด็น คือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม สามารถจัดท าโครงงานคุณธรรม เป็นผู้น าด้านคุณธรรม การ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพในระดับดี  ในประเด็น 
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม                 
 ๑๖) นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมในโครงการคุณธรรมและน าไปใช้ในชีวิตจริง และนักเรียนทุกคนร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
 ๑๗) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  
 ๑๘) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1อย่าง 
 ๑๙) นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๒๐) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น   
    ๒๑) นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง  
    ๒๒) มีผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน  เช่น  หนังสือเล่มเล็ก 
   ๒๓) มีการสอนงานอาชีพให้นักเรียนท าให้มีผลงานหนึ่งผลิตภัณฑ์ของนักเรียน เช่นไม้กวาดดอกหญ้า,    
การปลูกมะนาวในวงบ่อซีเมนต์,การปลูกไผ่เลี้ยง  เป็นต้น 
   ๒๔) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด  โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
และเข้าร่วมโครงการ  D.A.R.E. 
   ๒๕) ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
   ๒๖) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนน าข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   ๒๗) นักเรียนได้รับรางวัล เกียรติบัตร ดังนี้   
                  ๒๗.๑ รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันกิจกรรม “การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก” ประเภทนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับชาติ  ครั้งที่  
๖๙ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ณ  จังหวัดศรีสะเกษ  ระหว่างวันที่  ๑๒ – ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            ๑. เด็กชายวุฒิชัย  ปานาไทย 
            ๒. เด็กชายธนวัฒน์  คุ้มเดช 
            ๓. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ม่วงอินทร์ 
        ๒๗.๒ รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกิจกรรม “การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก”ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๑   ครั้งที่  
๖๙  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ณ  โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                     ๑.เด็กชายพีรพัฒน์  โง๊ะบุดดา 
            ๒.เด็กชายณัฐกมล  ขันอาษา 
            ๓.เด็กหญิงปัณฑิตา  จงผ่อนกลาง 
       ๒๗.๓ รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกิจกรรม “ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง”ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๑    ครั้งที่  ๖๙  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ณ  โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  
ระหว่าง  วันที่  ๑๙ – ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                     ๑.เด็กหญิงพุทธิดา  แสงสี 
                ๒๗.๔  รางวัลรองชนะเลิศ  การแข่งขันกิจกรรม “การเล่านิทาน”ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายการเคลื่อนไหว  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๑  ครั้งที่  ๖๙  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ณ  โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  
ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                    ๒.เด็กชายธีรพงษ์  เชื้อสาวะถี 
                ๒๗.๕  รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกิจกรรม “การท่องอาขยาน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๑    ครั้งที่  ๖๙          
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ณ  โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                    ๑.เดก็หญิงวิรมณ  เจริญสุข 
                ๒๗.๖  รางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันกิจกรรม “การแต่งกลอนสี่” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๑ ครั้งที่  ๖๙              
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ณ  โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                   ๑.เด็กหญิงเขมิกา  ดาวังปา 
                   ๒.เด็กหญิงกัญจนพร  เหล่ามาลา 
 ๒๘) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการเรียนรู้  เกียรติบัตร 
โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน ผลสอบ O – NET, NT, RT ฯลฯ ผลสอบข้อสอบกลาง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มีภาพของครู 
นักเรียน  แบบ ปพ. ต่าง ๆ แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกการนิเทศภายใน รายงานกิจกรรม/โครงการผลการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ฯลฯ      

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 ๓.๑ จุดเด่น 
 ผู้ เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้  ทุกคนสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ     
ดีเยี่ยม    
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย จน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ
สังคม ได้แก่ การเข้าแถวรับบริการ  

      ๓.๒ จุดควรพัฒนา 

 ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนในระดับชั้น  
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ป.๔ – ป.๖ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกระดับชั้น 
 ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 ๑)โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒)โครงการห้องสมุดเรียนรู้สู่โลกกว้าง  

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม     

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 ๒.๑  กิจกรรม กระบวนการบริหารและการจัดการที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

๒. ผลการพัฒนา 
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 ๒.๑ สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบ 
 ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
 ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 ๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  ๑) มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมี
การทบทวน ปรับปรุงให้สามารถน าไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  ๒) มีรูปแบบการบริหารงาน “CO-FRIENDS MODEL”  ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ที่เป็นระบบ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลผลการประเมินและผลการจัด
การศึกษา มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๓) นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET 3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา และสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติทุกวิชาและระดับชั้นที่สอบ   
 ๔) นักเรียนผลการทดสอบ NT ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา และ สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติทุกวิชา และรวมทั้ง ๓ วิชา และสูงขึ้นต่อเนื่อง 
    ๕) มีนักเรียนสามารถสอบเข้าเรียนห้องเรียน  Gifted (คณิต-วิทย์)โรงเรียนนครขอนแก่นและห้องเรียน
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา  ของ  โรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแก่น 
 ๖) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 11 คน ได้รับการพัฒนา ตามแผน IEP  
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 ๗) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์น ามาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน 
 ๘) โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ระดับเหรียญทอง 
 ๙) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือน าความรู้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

๑๐) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให้ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
เช่น                          
            ๑๐.๑)  นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า  ได้รับรางวัลดีเด่น  เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและ
พัฒนาวิชาชีพครู  “ประเภทครูผู้สอนดีเด่น”  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เนื่องในวันครู  ๑๖  
มกราคม  ๒๕๖๓  ณ  ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      ๑๐๒)  นางสาวกรรณิการ์  แก้ววังปา ได้รับรางวัลดีเด่น  เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
และพัฒนาวิชาชีพครู  “ประเภทครูผู้สอนดีเด่น”  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  เนื่องในวันครู  ๑๖  
มกราคม  ๒๕๖๓  ณ  ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ๑๑)  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 
  ๑๑.๑)  นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า  การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
  ๑๑.๒)  นางสาวกรรณิการ์  แก้ววังปา  การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
 ๑๒) ผู้บริหารโรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านผู้บริหารโรงเรียน อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม ทั้ง ๔ ประเด็นพิจารณา คือ มีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม  มีกระบวนการบริหารงานที่เป็นระบบ  
บริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้  โดยใช้แบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๓) โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านโรงเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม ๖ 
ประเด็น คือ การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียนมี
แผนพัฒนาคุณธรรม  คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการเผยแพรประ
ชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนไดรับการยอมรับ
หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอกและผลประเมินระดับดี คือ สรางเครือขายและการมีส
วนรวม  โดยใช้แบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๔) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๒ โดยรวมในระดับยอดเยี่ยม โดยใช้แบบประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 ๑๕) ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน เอกชน ได้ร่วมกันระดมทรัพยากรผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษาและการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ในปี ๒๕๖๒-๒๕๖๓ เป็นเงินรวม (๒๓๖,๒๕๐) บาท  เพ่ือน ามาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา และน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และผู้เรียนได้ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและโรงเรียนยังเปิดบริการการใช้สัญญาณ Internet ภายใน
โรงเรียนตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
   ๑๖)  ได้จัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะ
โภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  โปรแกรม 
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M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน)  โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผล
การเรียนตามหลักสูตร)  ข้อมูลเด็กพิเศษ เพื่อน ามาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม  
อย่างเป็นระบบ ทันสมัย  
  ๑๗) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากที่สุด 
  ๑๘)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  เกียรติบัตร โล่รางวัล  ภาพถ่าย  
ผลงาน  ชิ้นงาน (ท่ีโรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน 
Facebook  ผลงานที่แสดงไว้ใน You tube  

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

          ๓.๑ จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา   

 ๓.๒ จุดควรพัฒนา 

     เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

       ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
      ๑.ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยส่งเสริมให้ได้รับ
การอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร                    
                 ๒.ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
                 ๓.สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆตามความเหมาะและจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ      

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑  กิจกรรม  วิธีการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 

วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านชาด  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยทาง
โรงเรียนได้ให้ความส าคัญด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นหลัก  มีจุดเน้นประจ าโรงเรียนคือ อ่านออก  
เขียนได้  ลายมือสวย  คิดเลขเป็น  มีจิตสาธารณะ โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนิสัย  รักการอ่าน  นักเรียน
จดบันทึกการอ่านและมีการตรวจบันทึกจากครูผู้สอนทุกสัปดาห์  มีการทอสอบการอ่าน  การเขียนและการคิด
ค านวณ  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  หากพบว่าผู้เรียนอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้  คิดค านวณไม่เป็น  ครูจัดสอนซ่อมเสริม
และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเรียนรูผ่านการลงมือปฏิบัติจริง  การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมโครงงาน  การใช้ปัญหาเป็นฐานในการระดมความคิดเพ่ือแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยี  การ
สื่อสารทางอินเตอร์เน็ตในการพัฒนาตนเอง  และใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลาย  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทอสอบระดับชาติหรือผลการทอสอบอ่ืน ๆอย่างต่อเนื่อง  โดยได้จัดท าโครงการ
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ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จัดหาแนวข้อสอบและเทคนิคระดับชาติการท าข้อสอบมาให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด  ฝึก
ท าในรูปแบบต่าง ๆ และยังได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพในการเป็นผู้น าต่าง ๆ เช่น การเป็นพิธีกรใน
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน  ทั้งนี้โรงเรียนยังได้ปลูกฝังเจตคติท่ีดีเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อผ่าน
กิจกรรมแนะแนว  และทักษะในการท างานหรือการประกอบอาชีพ 
 นอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนแล้ว  โรงเรียนยังได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที
พึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย คือ ความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม และจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ได้แก่ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
โครงการธนาคารความดี  โครงการโรงเรียนปลอดขยะนักเรียนปลอดโรค  โครงการวันส าคัญต่างๆ อาทิเช่น วัน
ส าคัญทางศาสนา  วันแม่  วันพ่อ กิจกรรมนั่งสมาธิและสวดมนต์ก่อนเรียน   เป็นต้น  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมอนุรักษ์  วัฒนธรรมและประเพณีไทย   ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมืองในวันศุกร์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น  เข้าใจ  เห็นใจ  ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน  รวมทั้งปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละเพ่ือส่วนร่วมอีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถดูและรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของ
ตนเองให้แข็งแรงอยู่เสมอ  โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการโรงเรียนสีขาว  เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักป้องกันและหลักเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ  สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหา
ทางเพศ   ไม่เพิกเฉยต่อการกระท า  สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  เพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคิด  ใช้กระบวนการกลุ่ม   
ให้นักเรียนปฏิบัติจริง  และครูใช้ค าถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู้ การน าเสนองาน และน า
ความรู้ ทักษะ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา  การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ     การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา  การจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม    การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  การจัดการเรียนรู้ STEM Education  การใช้บทบาทสมมุติ  การเล่นละคร การจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้   
 ๒) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี สอดคล้องกับ
นโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้    และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนรวม โดย
เชื่อมโยงกับท้องถิ่น การด าเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ในการใช้ชีวิตในโลกอนาคต  และ
ตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่ได้รับการพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพ 
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 ๓) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ได้จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษเรียนรวมนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ จ านวน ๑๑ คน โดยใช้แผน IEP เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
 ๔) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยี  Computer  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  ทั้งครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในการทอเสื่อ จักสาน  และให้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งกิจกรรมในห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ การจัดกิจกรรมโครงการส ารวจตาม
ความต้องการและปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ แก้ไข 
 ๕)  ครูผู้สอนทุกคนใช้  DLTV  ประกอบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๖)  ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดห้องเรียนที่สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และพ้ืนที่ว่างในห้องเรียน สื่อการเรียนรู้ 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน 
 ๗) ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้จูงใจใน
การใช้  จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า  ได้เข้าถึงในการใช้และการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ 
           ๘) ครูผู้สอนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้านครูผู้สอน  อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม  ๕ 
ประเด็นพิจารณา คือ ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม  การจัดการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน  การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านคุณธรรม  อยู่ในระดับดี  ๒ ประเด็นพิจารณา  คือ ความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม  การยอมรับ
หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอกเกียรติ 
 ๙) ครูผู้สอน ๒ ท่าน จาก ๖ ท่าน ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เนื่องในวันครู  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๓  ณ  ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ๑๐) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเอาใจใส่นักเรียน สร้างนักเรียน
ให้เป็นคนดี  ให้นักเรียนมีความม่ันใจ ปลอดภัย ที่จะเรียนรู้กับครูและเพ่ือน  และเรียน เล่นอย่างมีความสุข และได้
รับค าชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 
 ๑๑)  ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการวัด ประเมินผลผู้เรียนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการหลากหลาย เช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การท างานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียน  การท างาน 
ลักษณะนิสัย  การสอบท้ังแบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา และเป้าหมายของ
การพัฒนาผู้เรียน มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 ๑๒) ครูผู้สอนทุกคนน าผลการประเมินในการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 ๑๓)  ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผล
การจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูล
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน)  
โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร)   ข้อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
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 ๑๔)  ผลการด าเนินการตามที่กล่าวมา ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานวิชาชีครู 
สามารถเป็นต้นแบบ แบบอย่างของการท างานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 

 ๑๔.๑)  นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า  ได้รับรางวัลดีเด่น  เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและ
พัฒนาวิชาชีพครู  “ประเภทครูผู้สอนดีเด่น”  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เนื่องในวันครู  ๑๖  
มกราคม  ๒๕๖๓  ณ  ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ๑๔.๒)  นางสาวกรรณิการ์  แก้ววังปา ได้รับรางวัลดีเด่น  เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและ
พัฒนาวิชาชีพครู  “ประเภทครูผู้สอนดีเด่น”  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  เนื่องในวันครู  ๑๖  มกราคม  
๒๕๖๓  ณ  ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ๑๕)  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 
  ๑๕.๑)  นางเทวินทร์  ศรีจันทร์หล้า  การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
  ๑๕.๒)  นางสาวกรรณิการ์  แก้ววังปา  การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก 
 ๑๖)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนการจัดการเรียนรู้  เกียรติบัตร 
โล่รางวัล  ภาพถ่าย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ที่โรงเรียน)   หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความชื่น
ชม  ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของครู นักเรียนใน Facebook  ผลงานที่แสดงไว้ใน You tube  ของครู 
นักเรียน  
 
 
 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน 
 ๓.๑  จุดเด่น ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

๑    ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
๒      ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้  ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตาม
หลักสูตรอย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๔ ผู้เรียนมีความสุภาพ  อ่อนน้อม   เมตตามีจิตอาสา  รักและรับใช้จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

เป็นที่ยอมรับใช้จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับชองชุมชน  และได้รับความไว้วางใจ
จากผู้ปกครองในการส่งบุตรหานเข้าเรียน 

   ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
๑ การพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ   คิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๒ การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
๓ การพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นหรือคุณภาพเป็น ไปตาม

เป้าหมายอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ 
๓.๑ ควรมีการพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ  คิดวิเคราะห์  ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 
๓.๒ ควรพัฒนาความสารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนมากข้ึน 
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๓.๓ ควรจัดนิทรรศการและการประกวดโรงการนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน
กลุ่มของตนด้วยความภาคภูมิใจ 

๓.๔ ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
ภ.๕ ควรมีการนนิเทศ  ติดตามอย่างจริงจังและต่อเนื่อง   

 
 ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 จากการด าเนินงาน  โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านชาด  จัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่า   
ได้ระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ ๓  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 ทั้งนี้  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ ทุกคน
ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  และผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆพบว่า
มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคามสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  ด้วยกิจกรรมโครงการ  สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเตอร์เน็ตและห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
อภิปรายและแลกเปลี่ยนคามคิดเห็น  เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  สถานศึกษามีการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  การปลูกพืชผัก สวนครัว  
และการประกอบอาชีพ  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี  ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มี
วิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่ม
เป้าหมาย  ส่งเสริมการด าเนินกาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยส่งเสริมให้ได้รับการ
อบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่อพัฒนา
ในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง   มีการน าคณะครูศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆร่วม
วิชาชีพ   สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่างๆตามความเหมาะและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ในด้านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พบว่าครูมีความรู้  ความเข้าใจ  ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ครูได้รับปฏิบัติตามบท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ   แหล่งเรียนรูร้วมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น   เพ่ือให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  
สื่อการเรียน  และอ านวยวามสะดวกที่เอ้ือต่อกรเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าของทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม   ในโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้  ได้ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า 
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๔.สรุปผลการประเมินในภาพรวม  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านชาด 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ   มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้  จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับดี
เลิศ ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ  

 
 
 
 
ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ พบว่า
มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ ด้วยกิจกรรมโครงงาน  สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเตอร์เน็ตและห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  สถานศึกษามีการส่งเสริม
และการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าในโงเรียน  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มี
วิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย  ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยส่งเสริมให้เข้า
รับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  มีการน าครูศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆ
ร่วมวิชาชีพ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่างๆตามความเหมาะสมและจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ   เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้การพัฒนางานและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูได้ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้สามารถ
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น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  และอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่า
ขอทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   มีความรู้ความเข้าใจและใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ในโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา
เรียนรู้  ได้ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า 
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รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
โรงเรยีนบ้านชาด  สพป.  ขอนแก่น  เขต  ๑ 

 

กลุ่มสาระ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 
2561 2562 ผลต่าง เขต ผลต่าง จังหวัด ผลต่าง ประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 65.71 43.30 -22.41 49.04 -5.74 48.39 -5.09 49.07 -5.77 

คณิตศาสตร์ 55.83 26.00 -29.83 32.97 -6.97 31.86 -5.86 32.90 -6.90 

วิทยาศาสตร์ 51.83 37.35 -14.48 35.85 +1.50 34.85 +2.5 35.55 +1.80 

ภาษาอังกฤษ 35.42 23.00 -12.42 33.34 -10.34 34.85 -11.85 34.42 -11.42 

ค่าเฉลี่ยรวม 52.20 32.41 -19.78 37.80 -5.39 37.03 -4.62 37.99 -5.58 

 
      แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
โรงเรียนบ้านชาด  สพป.  ขอนแก่น  เขต  ๑ 

                
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
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โรงเรียนบ้านชาด   
สพป.  ขอนแก่น  เขต  ๑ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

2561 2562 พัฒนาการเพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย 65.71 43.30 -22.41 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ 55.83 26.00 -29.83 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์ 51.83 37.35 -14.48 สูงกว่าระดบัประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 35.42 23.00 -12.42 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

รวม 52.20 32.41 -19.78 ต่ ากว่าระดับประเทศ 

สรุปภาพรวม ลดลงจากปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ร้อยละ   ๑๙.๗๙ 
 
 
 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

โรงเรียนบ้านชาด  
สพป.  ขอนแก่น  เขต  ๑  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านชาด 
เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษา 


